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|.- MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Gracias al ejercicio democratico del pasado proceso electoral y a la confianza de las y los ciudadanos
del municipio de Nauzontla, alcanzamos el triunfo, y con ello la esperanza de mujeres y hombres para que
su voz sea tomada en cuenta en la construccion de acciones de gobierno conjuntas que generen bienestar
y desarrollo para todos.

El gobierno municipal, es la primera y mas cercana instancia gubernamental que tienen los ciudadanos
para canalizar sus necesidades, opiniones e inquietudes, por ello el Ayuntamiento debe ejercer un
gobierno de puertas abiertas donde se consoliden programas y politicas publicas que logren satisfacer las
necesidades sociales y generen progreso, mejorando con ello la calidad de vida de toda la poblacion.

Para el logro de este objetivo, desde el primer dia de nuestra gestion hemos iniciado un proceso de
inclusion social y didlogo con la ciudadania, para asi tener un claro panorama de la opinion de la gente y
entender mejor qué esperan de su gobierno municipal, con ello se ha conformado gran parte de lo que
este plan contempla.

Durante el periodo administrativo 2024-2027 trabajaremos dia a dia en coordinacion con el Gobierno del
Estado y el Gobierno Federal para gestionar programas, obras y beneficios que sumados a las acciones y
recursos municipales que por ley ejercera el Ayuntamiento de Nauzontla, nos permitan reducir los indices
de marginacion social que actualmente se tienen, trabajando siempre con transparencia y eficiencia.

Con lo plasmado en los cuatro ejes, en conjunto con sus objetivos y lineas de accion de este Plan
Municipal de Desarrollo, nos daremos a la tarea de construir y hacer realidad un municipio con mejor
calidad de vida, heredando con ello un mejor futuro para las préximas generaciones, y donde todas y
todos estén incluidos, siendo este plan la principal herramienta en la que se basaran y ejecutaran las
politicas publicas a desarrollar a lo largo del trienio que tendremos el honor de encabezar y coordinar con
las y los Regidores, personal administrativo, el Coplademun y la ciudadania.

Me queda claro que la mejor manera de agradecer la confianza que me ha otorgado la ciudadania para ser
su Presidenta Municipal, es trabajar dia a dia para avanzar socialmente y lograr mejores niveles de
bienestar, con un ejercicio responsable y transparente de los recursos economicos y materiales con que
cuente el Gobierno Municipal, ofreciendo atencion con calidad y respeto a todos los ciudadanos de nuestro
muy querido municipio de Nauzontla.

Enfra. Maricela Ramiro Juarez.
Presidenta Municipal Constitucional 2024-2027

de Nauzontla, Puebla.
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|I.- MARCO JURIDICO

La conformacion del Plan Municipal de Desarrollo se ha desarrollado para asi tener un documento
apegado a las bases normativas que le dan fundamento legal de formay de fondo en cuanto a la planeacion
municipal para el desarrollo.

Asi, de conformidad con lo establecido en los articulos referidos de las siguientes leyes:

«  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 25, 26 inciso A, 115 Fraccion
V'y 134; en estos articulos se fijan se fijan las bases para el sistema nacional de planeacion
democratica, garantizando asi |a participacion de las entidades federativas y de sus municipios
en la responsabilidad y tarea de definir y alcanzar los objetivos planteados en los programas de
gobierno; donde ademas se promueve la planeacion democratica a partir de la incorporacion
de las demandas de la sociedad mediante procesos de participacion y consulta con los diversos
sectores sociales; ademas se reconoce la personalidad juridica del Municipio y las tareas basicas
de éste en favor de sus gobernados, y en su fraccion V faculta a los municipios a aprobar y
administrar sus planes de desarrollo.

- Ley de Planeacion, articulos 1,2, 3, 12, 14, 21, 22, 33 y 34; donde se contempla el marco
normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo, las bases para la
integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democrética, la coordinacion
necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los municipios.

+ LaLey General de Desarrollo Social, articulos 12y 13, establece que las politicas publicas deben
orientarse a resultados, incluir metas e indicadores claros, y garantizar la participacion ciudadana
y la transparencia.

« Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 24 y 25; los cuales
destacan que la programacion y la presupuestacion del gasto publico comprenden las
actividades que se deberan realizar para dar cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias,
prioridades y metas que se hayan planteado con base en indicadores de desempefio, contenidos
en los programas que se derivan de la planeacion del desarrollo. Ademas, la estructura
programatica deberd facilitar la vinculacion de la programacion de los ejecutores con el Plan
Nacional de Desarrollo con los programas y, que se deberan incluir indicadores de desempefio
con sus correspondientes metas anuales; ademas se establece que la programacion, la
presupuestacion anual del gasto publico y las metas de planeacion, se realizaran con apoyo de
las politicas de la planeacion del desarrollo. La instrumentacion del Plan comprendera la mision,
los objetivos, las metas con base en indicadores de desempefio, la unidad responsable, su
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres.
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 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipales articulo 18; el cual

sefiala que las iniciativas de Ley de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de

los Municipios deberan elaborarse conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable,

es decir la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo

Nacional de Armonizacion Contable, a partir de los objetivos, parametros cuantificables e

indicadores del desempefio; ademas que deberan ser congruentes con los planes estatales y

municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos

objetivos anuales, estrategias y metas.

« Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 54; donde se establece la obligacion de
relacionar la informacion presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica
con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo. Asimismo, que se deberan incluir
los resultados de la evaluacion del desempenfo; para ello, deberan utilizar indicadores que
permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada uno de los programas,
asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en su articulo 107; donde se sefiala
la responsabilidad del Estado para tener un Sistema de Planeacion del Desarrollo que sera
democratico y que se integre a los planes y programas de caracter estatal, regional, municipal
y especial; adicionalmente, el Gobierno del Estado y de cada municipio observaran mecanismos
para incorporar las aspiraciones y las demandas de los diversos sectores para que se incorporen
a los planes y programas que correspondan; del mismo modo sefiala que los gobiernos
municipales priorizaran en sus planes municipales de desarrollo la estabilidad financiera que
contribuya al crecimiento economico y al empleo.

+ Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, articulos 1, 4, 9 fraccion Il, 11
fracciones |y II, 12 fracciones |y Ill, 16,21, 25, 27 Fraccion I, 28 fraccion I, 31, 35, 37, 38,
41, 42, 43, 44, 46, 47, 48 y 51; la cual determina dentro de las atribuciones de los
Ayuntamientos y de los Presidentes Municipales: asegurar y vigilar la implementacion del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica; instruir 1a elaboracion y aprobar el Plan Municipal
de Desarrollo; en este sentido, se establece este instrumento como uno de los documentos
rectores dentro del proceso de planeacion por lo que se considera su caracter obligatorio para
la Administracion Publica Municipal; asimismo, dentro de la Ley se establece también los
elementos con los que deben dar cumplimiento los Planes Municipales de Desarrollo, asi como
la estructura que deberan observar y la inclusion social en todo el proceso.

« Ley Organica Municipal, articulos 78 fracciones VI y VII, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107,
108, 109, 110, 114, 115,116 y 117; todos estos articulos establecen los aspectos de planeacion
de cada municipio se llevaran a cabo a través de un Sistema Municipal de Planeacion
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Democratica; de igual forma sefiala que contaran con el Plan Municipal de Desarrollo como
instrumento que guiara el desarrollo integral de la comunidad, de este modo se determinan los
elementos minimos con los que debe contar; los plazos para su elaboracion, aprobacion,
evaluacion y vigencia; los objetivos que perseguira y su obligatoriedad, ademas se contempla
el fomento a la participacion ciudadania en su proceso de elaboracion con la finalidad de
impulsar las actividades econdmicas y sociales, asi como el desarrollo social del municipio,
vinculandolo en todo momento con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, considerando
siempre los mecanismo para su evaluacion y cumplimiento de los objetivos y las metas
planteadas en cada uno de sus ejes de desarrollo contemplados.
Asi, con este fundamento juridico el Plan Municipal de Desarrollo de Nauzontla para el periodo 2024-
2027 sera el eje rector de las politicas publicas a ejercer, siempre con el objetivo de lograr mayor
desarrollo y bienestar para toda la poblacién.
.- VALORES
Para lograr un desarrollo humano integral e incluyente, debemos asumir y promover valores
humanos como parte de las bases para un buen desempefio de quienes conforman la administracion
municipal, esto con la intencion de sensibilizar el ejercicio de gobierno entre los servidores publicos
municipales, los cuales quedaron plasmados en los Codigos de Etica, Conducta y Reglamento de Trabajo,
los cuales aprob6 el Cabildo de Nauzontla, mismos que son las herramientas para ofrecer una atencion
digna, de respeto, igualitaria, de eficacia y eficiencia, hacia las necesidades de los habitantes del municipio
y con ello tener un ejercicio de gobierno responsable y comprometido con la sociedad.
Con base en lo anterior, en la administracion municipal 2024-2027 hemos asumido los siguientes valores
que regiran el desempefo y actuacion de todos los funcionarios publicos municipales, y los cuales a
continuacion se enumeran:
1) Respeto de los derechos humanos;
2) Igualdad y no discriminacion;
3) Equidad de género;
4) Integridad,;
5) Liderazgo;
6) Transparencia;
7) Rendicion de cuentas;
8) Honestidad y N
©
: , . =
9) Cuidado del medio ambiente o
a
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Sumado a lo anterior, este gobierno municipal tiene como meta trabajar dentro de los marcos normativos

de legalidad, rendicion de cuentas y transparencia, evitando con ello posibles casos de corrupcion.

IV.- MISION

El Gobierno Municipal de Nauzontla constituye el primer orden de gobierno ante la poblacion
constitucionalmente establecido, con el proposito de brindar los servicios basicos que son el preambulo
para el desarrollo social y econdmico, ademas de ofrecer atencion de calidad, ejerciendo de manera
transparente y responsable, los recursos financieros y materiales, de que disponga el Ayuntamiento de
acuerdo al marco juridico vigente.

V.- VISION

Ser un gobierno municipal incluyente que escucha, atiende y brinda resultados sobre las
necesidades y carencias de la poblacion en materia de infraestructura, desarrollo social y economico,
ademas de los servicios basicos, con un enfoque sustentable y equitativo, eficientizando los recursos
materiales y economicos para incrementar la calidad de vida de la poblacion.

VI.- PROCESO Y METODOLOGIA

Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se han utilizado diversas herramientas de
apoyo para asi lograr un proceso que nos permita apegarnos a las necesidades actuales del municipio
tomado en cuenta las demandas de la poblacion, identificando las necesidades contempladas en las fichas
informativas que publican las diversas instancias nacionales que miden la dimension del desarrollo
humano, social y sociodemografico de los municipios de nuestro pais.

Se ha realizado un proceso inclusivo donde a través de una convocatoria publica, todos aquellos
interesados en dar su opinidn y aportar ideas han sido escuchados en mesas de trabajo desarrolladas en
las comunidades mas grandes de nuestro municipio, las cuales se han contemplado en diversas lineas de
accion que son parte de los ejes estratégicos que contempla este plan.

Respecto del Proceso de elaboracion se contemplaron las siguientes 6 etapas:

Etapa 1.- Investigacion, la cual considera la plataforma electoral propuesta en camparia, los foros de
participacion ciudadana y la recopilacion de informacion estadistica oficial.

Etapa 2.- Formulacion, realizada a través del diagnostico del municipio, definicion de la metodologia a
utilizar, definicion de ejes estratégicos, objetivos, lineas de accion, metas e indicadores.
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Etapa 3.- Instrumentacion, define la gestion con base en los resultados y el uso eficiente de los recursos
con base en la normativa vigente.

Etapa 4.- Control, establece los instrumentos presupuestales, de avance y cumplimiento.

Etapa 5.- Seguimiento, instaura como evaluar el desempefio y darles seguimiento a los indicadores y
metas del plan.

Etapa 6.- Evaluacion, desarrolla un sistema de evaluacion que nos permita elaborar informes sobre los
avances del Plan Municipal de Desarrollo.

Las herramientas metodoldgicas son parte fundamental para la elaboracion de este plan, las cuales
permitieron desarrollar los ejes estratégicos, los objetivos, las lineas de accion a seguir, asi como las
metas a alcanzar y su manera de medirlas, mismas que son las siguientes:

a) Metodologia del Marco Logico para una planeacion estratégica con definicion clara de
prioridades;

b) Gestion por Resultados para la construccion de indicadores especificos que nos permitan medir
los resultados, y

c¢) Alineacion para el Desarrollo Sostenible de la ONU, encuadrando nuestro Plan Municipal de
Desarrollo, con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, vigentes.

Estos procesos y herramientas metodoldgicas, nos permitieron construir este documento rector del
desarrollo municipal para el periodo administrativo 2024-2027, mismo que ha contado con el consenso
del Coplademun y la aprobacion del Cabildo Municipal.

VII.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El municipio de Nauzontla, se erige como municipio el 5 de julio de 1880 quedando asentado como
tal en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla de esa fecha.

Respecto de su etimologia, Nauzontla proviene de la voz nahuatl compuesta de “nahui”, cuatro y “tzontl”
cabecera o sentido figurado de altura o cumbre, y “tlan” cerca o junto, significa “cerca de cuatro cumbres
0 cuatro alturas, o cerca de cuatro cosas, es decir cuatro cerros”.

Tiene una poblacion de 3317 habitantes, de los cuales el 53.5% son mujeres y el 46.5% son hombres,
de acuerdo al Censo 2020 del INEGI.

LOCALIZACION

El municipio de Nauzontla se localiza en la sierra nororiental del Estado de Puebla, tiene una
superficie de 27.6 km? colinda al norte con Zoquiapan, al sur con Zacapoaxtla, al este con Cuetzalan del
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Progreso, al oeste con Xochitlan de Vicente Sudrez, su altitud media es de 1420 metros sobre el nivel
del mar.

A nivel regional Nauzontla es parte de: Distrito Electoral Federal No. 3 con cabecera en Teziutlan; Distrito
Electoral Local No. 4 con cabecera en Zacapoaxtla; Distrito Judicial No. XXI con cabecera en Zacapoaxtla;
Region Socioeconomica Sierra Nororiental; Jurisdiccion Sanitaria No. 3 con sede en Zacapoaxtla;
Coordinacion de Region Educativa No. 14 con sede en Zacapoaxtla y es parte de la micro region 5
denominada Zacapoaxtla.

ASPECTOS GEOGRAFICOS

Nauzontla cuenta con 10 localidades, la cabecera municipal Nauzontla, la Junta Auxiliar de
Cuahutapehual de Benito Judrez, y las comunidades de San Rafael Axolota, Santa Lucia Atioyan,
Tepanyehual, Talchichil, Xalaco, La Union, Guayabal y Nauzontla Primera Seccion.

Al estar ubicado en la parte de la Sierra Nororiental del Estado de Puebla, las condiciones climaticas y
orograficas de Nauzontla que le permiten tener una diversidad de flora y fauna que se debe preservar para
contribuir a mitigar los efectos del cambio climatico

Orografia.-. EI municipio se localiza en la region morfolégica de la Sierra Madre Oriental, presenta un
relieve bastante accidentado, con continuos ascensos y descensos, al sur se alza una angosta, larga y
alineada sierra que divide en dos al municipio, sobre la que pasa la carretera Zacapoaxtla-Cuetzalan y
donde se asienta la Junta Auxiliar de Cuahutapehual y la comunidad de La

Unidn, mientras que hacia el norte se presentan declives de terreno y una suave planicie intermontafia
sobre donde se asienta la cabecera municipal, hacia el noreste de la planicie se alza otra sierra donde
destaca el cerro de Tatoxcac, da ahi hacia el noroeste el suelo vuelve a declinar en un relieve suave,
destacan también los cerros de Tepetzinica, Ahuatzinco.

Hidrografia.- En el municipio existen algunos pequefios manantiales de agua que se suman al abasto de
la poblacion, los pequefios arroyos que existen confluyen al norte en el rio Zempoala y al sur en el rio
Apulco, el cual es la principal corriente que pasa por el municipio, estos rios se unen kilometros mas
abajo con el rio Tecolutla, por lo que el municipio pertenece a esa cuenca hidrologica.

Tipo y uso del suelo.- EI municipio presenta tres tipos de suelo: Leptosol, que abarca un 11.44% del
territorio, es solo apto para pastoreo; Liviosol que abarca un 34.68% % del territorio, el cual es un suelo
rico en nutrientes con fertilidad de moderada a alta; y Andosol que abarca un 50.73% del municipio, el
cual tiene alta capacidad de retencion de agua y nutrientes, el cual debe y destinarse a actividades
forestales.

En cuanto al uso del suelo, este se destina principalmente para actividades agricolas y ganaderas, ademas
de que las localidades del municipio se asientan al sur en terrenos escarpados de tipo Litosol y al norte y
noroeste en sobre suelo de tipo Andosol.
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Vegetacion.- En el municipio actualmente se ha perdido la mayor parte de las areas boscosas que hace
algunos afios cubrian parte de su territorio, con todo esto hoy en dia ain conserva una parte de bosque
mesofilo de montafia, con especies como liquidambar, chalahuites, carboncillo, asi como la presencia de
pequerios arbustos y asociaciones de pino y encino que cubren una franja de la parte sur del municipio,
en la cafada que baja al rio Apulco.

Clima.- En el municipio se presenta un clima semicalido himedo, con lluvias todo el afio, la temperatura
media anual de 18° C a 22° C, y una precipitacion media anual de entre 1600 a 2600 ms.

DESARROLLO HUMANO

El municipio tiene una densidad poblacional de 120.1 habitantes por km cuadrado, con datos del
censo del INEGI 2020, un 86.9% de sus habitantes se auto adscriben como indigenas y un 17.82% de la
poblacion son hablantes de la lengua nahuatl; en Nauzontla existen 986 viviendas de las cuales segun los
datos del Informe Sociodemografico del Estado de Puebla del afio 2021, se consigna que el 45.6%
disponen de agua entubada, 95.3% cuentan con drenaje, 96.5 con servicio sanitario y el 98% con
electricidad, mientras que un 75.6% de las mismas cuenta con un tinaco para almacenar agua, en contraste
aun el 4.4% cuentan con piso de tierra.

En cuanto a disponibilidad de bienes entre la poblacion, el 42.8% posee un refrigerador, el 28.6% lavadora,
el 10% un automovil y cerca del 2% una moto, aunque estas ultimas van en aumento, al haber mas
facilidades para su adquisicion, en contraste aun existen 566 viviendas que usan lefia o carbon para
cocinar, /1 viviendas con techos de material endeble, 4 con muros endebles, 41 viviendas con
hacinamiento, 132 sin agua, 65 sin drenaje y 20 sin electricidad, por lo que la tarea aun es larga para
satisfacer el derecho humano a la vivienda.

Los datos oficiales del INEGI, colocan al municipio de Nauzontla con indice de marginacion alto, un indice
de desarrollo humano medio y un grado de rezago social medio, con datos del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) a través del informe anual 2024 sobre la
Situacion de la Pobreza y Rezago Social, nos indican que el 74.4% de la poblacion es pobre, de los cuales
el 58.8% vive en pobreza moderada y el 15.6% en pobreza externa.

VULNERABILIDAD SOCIAL

Respecto de la vulnerabilidad social, Nauzontla tiene un 21.6% de la poblacion en vulnerabilidad
por carencia social y 1.4% en vulnerabilidad por ingresos, las carencias sociales de la poblacion son las
siguientes: rezago educativo (30.9%), acceso a los servicios de salud (14.6%) y a la seguridad social
(82.9%), calidad y espacios de vivienda (15.3%), acceso a los servicios basicos (59.8%) y acceso a una
alimentacion digna (16.7%).

De forma general el 98.4% de la poblacion tiene al menos una carencia social, mientras que el 53.4%
tiene tres 0 mas carencias. Con datos del CONEVAL, la poblacion que se encuentra por debajo de la linea
de bienestar es del 87.6%, lo que se traduce como pobreza de ingresos para adquirir productos de la

Péginal 1

PLAN MUNICPAL DE DESARROLLO 2024-2027



NauzoNTLa
El cambio lo hacemos todos!

canasta basica, mientras que el 53.4% de ellos no cuentan con recursos para tener lo indispensable para

una adecuada alimentacion.

Respecto de la asistencia social, se debe tener en cuenta que el 6.8% de la poblacion presenta alguna
discapacidad, mientras que el grupo social mayor de 60 afios es del orden del 15.77%, por lo que se
deben tener en cuenta estos datos para trabajar en programas de apoyo para estos grupos vulnerables.

EDUCACION

En Nauzontla el grado de escolaridad es de 7 afios cursados, donde el 65.3% de la poblacion tiene
educacion basica, el 20.4% educacion media superior, el 5.8 % educacion superior, en contraste el 8.4%
de la poblacion aun es analfabeta, el municipio cuenta con 16 instituciones educativas, de las cuales 6
son de nivel preescolar, 6 de primaria, 2 de secundaria y 2 de bachillerato, la mayoria de las escuelas
cuenta con una infraestructura bésica adecuada, sin embargo, es importante ampliarla mediante
inversiones con recursos de los tres niveles y gestiones para dotarlas de mas y mejor equipamiento.
Como dato adicional, la asistencia por segmento de edad se ubica en el 69.9% del rango de 3 a 5 afios,
de 98% en el rango de 6 a 11 afios, de 91.1% en el rango de 12 a 14 afios y del 42.8% del rango de 15
a 24 afios; lo que si es de destacar que todo el alumnado que busque estudiar alguna carrera, lo tendran
que hacer en una donde se ubican centros de estudios superiores, regionalmente existen en Zacapoaxtla,
Cuetzalan, Huehuetla, Teziutlan, Tlatlauquitepec y Zaragoza.

SALUD

En cuanto a los servicios de salud en el municipio se cuenta con dos centros de atencion, de los
cuales uno esta ubicado en la cabecera municipal, donde se atienden principalmente servicios medicos
basicos del 84.9% de la poblacion, a través del INSABI, hoy programa IMSS-Bienestar, esto con datos
2020 del INEGI, sin embargo si se requiere atencion especializada, es necesario trasladar a los enfermos
en primera instancia al hospital de Zacapoaxtla y si se requiere algo mas especializado es necesario
canalizar a Teziutlan, Puebla o CDMX, segun sea el caso. Debido a las condiciones sociales de Nauzontla,
las campanias de salud son una parte importante en la prevencion y control de enfermedades relacionadas
con comorbilidades, sin pasar por alto la vacunacion de nifias, nifios, adultos, abuelitos, y hasta mascotas;

DESARROLLO ECONOMICO

Con datos del INEGI y de SAGARPA, del afio 2020, el municipio de Nauzontla depende
principalmente de las actividades primarias, las cuales son de caracter agropecuario, involucrando al
47.2% de la poblacion econdmicamente activa, se utilizan para siembra 456 hectéreas, donde destacan la
produccion de papa y maiz principalmente, de las cuales se obtiene una productividad estimada en 1886
toneladas, mientras que en el sector pecuario destacan los productores de bovinos, porcinos y aves, asi
como la comercializacion de leche, huevo, miel y cera. Las otras ramas que ocupan poblacion
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economicamente activa, son el sector secundario con el 14.92%, el del comercio con el 13.18% y el de

servicios con el 25.52%.

En términos absolutos de la poblacién econdmicamente activa, el 76.3% son hombres y el 23.7% son
mujeres, mientras que la poblacion no activa en términos economicos es del 55.7%, de los cuales el
23.8% son estudiantes, el 62.6% se dedican a las labores del hogar, el 0.2% son jubilados, 6% son
personas con limitaciones que no les permitan trabajar y el 7.3% se dedica a otras actividades no
econdmicas.

La conectividad de las localidades del municipio se da por tres vias de comunicacion terrestre, 1a primera
es a través de la carretera estatal que va de La Cumbre a Zapotitlan de Méndez, la otra es |a carretera
Zacapoaxtla-Cuetzalan, ambas se encuentra en buenas condiciones, y la tercera via es la carretera
Nauzontla-Zoquiapan, la cual en los Gltimos meses ha recibido una rehabilitacion, también existen caminos
municipales, los cuales son de terraceria y algunos tienen avances en su pavimentacion, por lo que en
términos generales la conectividad es aceptable con lo que se permite tener una base para generar
recursos y con ello desarrollo economico.

AVANCE TECNOLOGICO

Actualmente parte del desarrollo de un municipio se mide por su infraestructura tecnoldgica, en
Nauzontla, con base en los datos del Censo 2020 se tiene que existe servicio de telefonia fija para un
11.5% de la poblacion, mientras que la telefonia celular es utilizada por el 63.5%, el 7.3% tiene acceso a
internet, el 6% posee una computadora y el 19% utiliza |a television por conexion satelital.

VIIl.- ANALISIS POBLACIONAL

Con base en los datos del Censo 2020 del INEGI, Nauzontla cuenta con 3317 habitantes, de los
cuales 1405 son mujeres que representan el 53.4%, mientras que 1288 son hombres que representan el
46.6% del total de la poblacion, algo a destacar es que el municipio tiene migracion hacia otras ciudades
del estado, el pais, o inclusive fuera de México, con datos del INEGI, en 2010 la poblacion era de 3598
habitantes, mientras que en el 2015 bajo a 3294 habitantes es decir decrecid un 8.45%, y en relacion a
este dato para 2020 la poblacion crecio un 0.7%, sin embargo adn se mantiene un 7.81% menor que en
2015.

Con datos actualizados de CONAPO se ha identificado la segmentacion poblacional por género y edad, lo
que da como resultado que en nuestro municipio tenemos una poblacion en su gran mayoria joven, ya
que los menores de 35 afios constituyen el 53.72% de la poblacion, de acuerdo a esta institucion, los
segmentos poblacionales por rangos de edad son los siguientes: de 0 a 14 afios 856 personas, de las
cuales 420 son hombres y 436 mujeres; de 15 a 34 afios 926 personas, de las cuales 430 son hombres
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y 496 mujeres; de 35 a 64 afios 1086 personas, de las cuales 489 son hombres y 567 mujeres y de 65 0

mas afos 449 personas, de las cuales 204 son hombres y 245 mujeres.

Con estos datos podemos definir lineas de accion y programas enfocados a atender necesidades presentes
e infraestructura para el futuro en las 10 localidades del municipio, buscando implementar un desarrollo
sostenible y sustentable, donde se busque lograr un equilibrio entre la dindmica social, la dindmica
ambiental y la dindmica economica.

IX.- DESARROLLO REGIONAL

El gobierno estatal en el afio 2020, decretd la creacion de 32 microrregiones en el Estado de
Puebla en un concepto denominado Programa Regional Estratégico, por lo que el municipio de Nauzontla
quedd ubicado en la Region 5 denominada Zacapoaxtla, la cual estd conformada por los municipios de
Cuetzalan del Progreso, Jonotla, Nauzontla, Tuzamapan de Galeana, Xochiapulco, Zacapoaxtla, Zaragoza,
Zautla'y Zoquiapan; esta region comprende una poblacion de 164,813 habitantes, de los cuales el 52.5%
son mujeres y el 47.5% son hombres, y donde el 66.48% es poblacion indigena, esta nueva vision de
regionalizacion, permitira el desarrollo de programas y acciones de parte del Gobierno del Estado, que
seguramente generaran impacto social y desarrollo conjunto para los municipios que conforman la region

X.- PARTICIPACION CIUDADANA

La actual administracion municipal de Nauzontla se ha caracterizado por sery continuar siendo un
gobierno abierto, cercano a la gente vy e
profundamente comprometido con la participacion
social. En esta vision de gobernanza, se reconoce
que el desarrollo integral y sostenible del
municipio s6lo puede alcanzarse a través de la
colaboracion activa entre sociedad y gobierno.
Bajo esta premisa, se ha privilegiado el dialogo, el
respeto mutuo y la construccion colectiva de

soluciones como principios rectores de la gestion - _ :
pL]blica_ Fuente: Fotografia tomada por el personal del Municipio, 2024

Como parte fundamental del proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, se llevo
a cabo un ejercicio amplio de participacion ciudadana, mediante la organizacion de cuatro foros de
consulta en los principales centros de poblacion del municipio. Estos espacios fueron disefiados como
encuentros abiertos, inclusivos y respetuosos, en los que mas de 150 ciudadanas y ciudadanos pudieron
expresar libremente sus opiniones, preocupaciones, propuestas y necesidades mas apremiantes.
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La realizacion de estos foros representa un paso significativo hacia una planeacion democratica, al permitir
que la voz del pueblo sea escuchada y tomada Fr I
en cuenta en la definicion de las politicas @_ e/
publicas y proyectos prioritarios del municipio. ’
Gracias a estas aportaciones, se ha podido
enriquecer sustancialmente la identificacion de
problematicas, asi como orientar con mayor
precision la definicion de lineas de accion que
respondan directamente a las demandas mas | L
sentidas de la poblacion. Fuente: Fotografia tomada por el personal

E o
del Municipio, 2024

Asimismo, se habilito un canal digital de recepcion de propuestas a través del correo electronico
institucional, lo cual permitio ampliar el alcance de la consulta, facilitando que mas personas participaran,
incluso aquellas que por motivos geograficos o de tiempo no pudieron asistir presencialmente a los foros.
Esta modalidad contribuy6 también a fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, principios
esenciales en la administracion publica.

Cabe destacar que todas estas acciones cumplen cabalmente con lo dispuesto por la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla y la Ley Orgéanica Municipal, que establecen la obligacion de
fomentar la participacion social en la planeacion del desarrollo. En este sentido, también se celebraron
reuniones de trabajo con el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (Coplademun), 6rgano
colegiado que funge como instancia de consulta, andlisis, evaluacion y seguimiento del proceso de
planeacion.

El Coplademun ha desempefiado un papel clave en la validacion y enriquecimiento del Plan, aportando
Su experiencia y vision institucional para garantizar que el documento final refleje un enfoque integral,
estratégico y alineado con los planes estatal y nacional de desarrollo. Gracias a estas contribuciones, el

Fuente: Fotografia tomada por el personal del Municipio, 2024
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Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Nauzontla se estructura con una base solida, integrando ejes
rectores, objetivos estratégicos, metas e indicadores, asi como lineas de accion que permitiran atender
de manera eficaz las necesidades del municipio, avanzar en la reduccion de rezagos y promover un
desarrollo equitativo, incluyente y sustentable.

En suma, el proceso de planeacion se ha distinguido por ser participativo, plural y abierto, reafirmando el
compromiso del gobierno municipal con la construccion de un Nauzontla mas justo, prospero y con
bienestar para todas y todos.

Fuente: Fotografia tomada por el personal del Municipio, 2024

XI.-ALINEACION DEL PLAN AL PND, PED Y LA AGENDA 2030

Por norma el Plan Municipal de Desarrollo, debe estar alineado tanto al Plan Nacional de Desarrollo
(PND) como al Plan Estatal de Desarrollo (PED) vigentes, para lo cual se deben analizar ambos y hacer
coincidir nuestros cuatro ejes de gobierno en lo generado por los planes citados, contemplando que, al
referirse al orden estatal y nacional, algunos rubros no necesariamente concuerdan a lo que acontece en
nuestro municipio debido a las caracteristicas sociodemograficas del mismo.

Sin embargo el objetivo de este punto es encontrar las coincidencias que nos permitan unir esfuerzos y
politicas publicas para alcanzar mas y mejores niveles de desarrollo en Nauzontla, en la medida que los
tres planes estén alineados, sera mas facil generar programas y acciones encaminadas a brindar bienestar
y desarrollo en la poblacion, asi como acceder a recursos y programas que comparten una misma vision
y objetivo con las intenciones de nuestro gobierno, sin pasar por alto lo estipulado en los 17 Objetivos
del Desarrollo Sustentable de la ONU comprendidos en la Agenda 2030, y asi cumplir con el compromiso
asumido por México para reducir la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y perspectivas de las
personas en todo el mundo para heredar un mejor planeta a las siguientes generaciones.
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Eje 1.
Seguridad para
Todos.

Eje 2.
Infraestructura,
Desarrollo
Econdmico y
Sustentable.

Eje 3.
Gobierno Eficiente
y al Servicio de
Todos.

Eje 4.
Desarrollo Social
para el Bienestar.

Eje Transversal.
Equidad e
Igualdad Social.

@ PLAN ESTATAL
® ® DE DESARROLLO
ag) PUEBLA
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Eje 3.
Estado de Derecho,

Seguridad y Justicia.

Eje 4.
Desarrollo Urbano y
Crecimiento
Sostenible.

Eje 5.
Gobierno
Trasformador y de
Resultados.

Eje 1. Humanismo
con Bienestar.

Eje 2. Prosperidad y
Estabilidad
Econdémica.

Eje transversal. Por
Amor a Puebla.

Tabla: Alineacion del PMD al PND, PED y la agenda 2030
Fuente: Elaboracion propia con base en PND, PED, y la agenda 2030.
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Pueblos y
Comunidades
Indigenas.
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XII.- ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 se construye a partir de un proceso de planeacion integral,
basado en los marcos legales vigentes, metodologias oficiales y datos sociodemograficos provenientes
de fuentes estatales y nacionales. Su elaboracion se alinea con la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, la Ley Organica Municipal, el Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030.

Asimismo, se incorporaron mecanismos de participacion ciudadana como foros comunitarios y recepcion
de propuestas, garantizando un enfoque democratico, incluyente y transparente.

El plan se estructura en cuatro ejes rectores de gobierno, los cuales agrupan los objetivos, estrategias,
programas y lineas de accion prioritarias. Cada eje cuenta con su respectiva Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) y sus fichas técnicas de indicadores, lo que permite establecer metas claras, facilitar su
seguimiento y evaluar su cumplimiento:

Eje 1. Seguridad para Todos.

Eje 2. Infraestructura, Desarrollo Econdmico y Sustentable.
Eje 3. Gobierno Eficiente y al Servicio de Todos.

Eje 4. Desarrollo Social para el Bienestar.

A estos se suma el eje transversal:

Equidad e Igualdad Social, que se aplica en todos los ambitos de gobierno para garantizar la inclusion, la
igualdad de oportunidades y la reduccion de brechas sociales, con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos.

A continuacion, se presentan los elementos que conforman la estructura técnica del Plan:

Diagndstico del problema
e Arbol de Problemas
e Arbol de Objetivos
Disefio del programa
e Objetivo General
e Estrategia General
e Programas y Lineas de Accion
Instrumentos de seguimiento y evaluacion
e Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
e Fichas Técnicas de Indicadores

Esta estructura permite orientar la accion gubernamental hacia resultados concretos, medibles y en
beneficio de la poblacion de Nauzontla.
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EJE 1 SEGURIDAD PARA TODOS
ARBOL DE PROBLEMAS
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PROBLEMA

Débil capacidad institucional para garantizar la
seguridad publica en el municipio de Nauzontla

Escaso numero Falta de Carenciade [ Cobertura limitada Deficiente

Inexistencia de

de elementos de profesnonallzacton- patrullas, radios, l§  de vigilanciay Wissarmas de coordinacién con
seguridad capacitacion i : : instituci
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operacion. personal policial. operacion. localidades. de seguridad.

N

Ausenclla d: Limitada capacidad
e municipal para
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y prurgeros estadisticas y
respondientes. mapas de riesgo.

Arbol de Problemas

Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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ARBOL DE OBJETIVOS

EFECTOS ESPERADOS
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad institucional del municipio de
Nauzontla para garantizar la seguridad publica con enfoqug
preventivo, territorial y participativo.

Ampliar nimero . . e o
P Profesionalizar y Dotar al cuerpo Extender la Implementar Estaplecer
de elementos de e M ; cobertura de d mecanismos de
seguridad Gl Ge seguidad e vigilancia st bl coordinacion
ibli forma continua al equipo operativo 8 2 y prevencion social e
RERca S personal pohcnal basico. patrullaje en del delito con Sreotiva con

operacion. localidades y enfoque instancias estatales
I comunidades. \ conllinitariol y federales.
A N S
Disenar y aplicar DaSarrolliE
protocolos de herramientas para \
atencion a victimas et
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i mapas de riesgo y
respon\lenteS. analisis delictivo.

MEDIOS PARA ALCANZAR OBJETIVOS

Arbol de Objetivos
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la paz social y a la proteccion de la poblacion mediante un modelo de seguridad publica
preventiva, con patrullaje territorial, capacitacion institucional y coordinacion intergubernamental.

ESTRATEGIA GENERAL:

Fortalecer la capacidad operativa y técnica de la seguridad municipal a través de operativos,
profesionalizacion del personal policial y mecanismos de colaboracion con los tres niveles de gobierno,
priorizando zonas con mayor incidencia delictiva y riesgo social.

PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION

Proyecto 1: Vigilancia territorial y patrullaje preventivo
Lineas de accion:
1. Realizar operativos de mando coordinado con la policia estatal y municipios vecinos.
Supervisar zonas de riesgo como rios o accesos en temporadas vacacionales.
Entregar equipamiento operativo a los elementos de seguridad publica y proteccion civil.
Ejecutar al menos 300 recorridos de vigilancia preventiva en el municipio.
Identificar, registrar y actualizar zonas prioritarias de vigilancia con base en reportes y estadisticas.

Ok w

Proyecto 2: Profesionalizacion policial y fortalecimiento institucional
Lineas de accion:

1. Ejecutar programas de capacitacion continua al personal de Seguridad Pablica.
Acompafiar al DIF en visitas domiciliarias para brindar asesoria en casos de violencia.
Promover la aplicacion del examen de control y confianza a elementos operativos.
Capacitar a inspectores municipales en temas de imparticion de justicia y legalidad.
Fortalecer el archivo y seguimiento de constancias de formacion, certificacion y desempefio.
Programa 3: Proximidad ciudadana y atencion a la violencia

Sk w

Proyecto 3: Coordinacion institucional para la seguridad pdblica
Lineas de accion:

1. Consolidar convenios de colaboracion con los tres niveles de gobierno (federal, estatal y
municipal).

2. Implementar operativos de seguridad en zonas de riesgo coordinados con otras dependencias.

3. Dar seguimiento a la proteccion y canalizacion de victimas en coordinacion con la Fiscalia del
Estado.

4. Establecer mesas interinstitucionales periddicas para evaluar acciones y compartir informacion.

5. Documentar y evaluar los resultados de los convenios mediante reportes técnicos.

Péginaz 1
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El cambio lo hacemos todos!

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Eje 1 Seguridad para todos

“ Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion m
No. De delitos registrados en materia La seguridad no registra
Contribuir a la paz social a través de una de fuero comdn en relacion con el INEGI riesgos externos por grupos
seguridad publica preventiva promedio de Puebla de delincuencia organizada
Los habitantes del Municipio cuentan con una . . Estadisticas ~ del ~ programa L
- . . Estudio de percepcion anual de . Las participaciones no
Proposito certeza sobre la seguridad de sus bienes y sus L L realizadas por la Comandancia . .
segundad publica en el municipio - disminuyen
personas Municipal
Ampliar la vigilancia y patrullaje con unidades _ . . L isti .
. ) vigt | '. ¥ pairta) . I. .. Delitos registrados en averiguaciones Esta.dlstn:as del programa Los habitantes colaboran con
de seguridad publica en zonas del municipio ) | realizadas por la Comandancia . .
S previas del fuero comun . la seguridad municipal
con mayor incidencia delictiva Municipal
Establecer cursos para los policias municipales Estadisticas del  programa _ . ) .
. - ) - - - ) . Existe los medios materiales
Componentes en mataria legal, fisica, tratamiento de reos y Policias certificados en el municipio  realizadas por la Comandancia ara asi loararlo
manejo de armas Municipal . E
. N ) . Esta.dlst|cas del programa Existe voluntad politica de los
Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion Convenios realizados realizadas por la Comandancia
o - - actores.
I con Federacion del Estado y Municipios Municipal
Reali i i
egl'zar operatlvos. .de mando coordinado, Actividad Bitacoras
policia estatal y municipal
> Revisar . zonas de. . .nesgo como  rios Actividad Biticoras
Actividades pertenecientes al municipio
Componente 1 Entrega de equipamiento a elementos de .
p g .qmp ' . Obra Registro Contable
I seguridad publica y proteccion
Realizacion de 300 recorridos de seguridad y . s
L _ Patriarle Bitacoras
vigilancia en el Municipio
Llevar a cabo programas de capacitacion a . N o
v . | .p 9 paciiact Capacitacion Evidencia de capacitacion
Seguridad Publica
> Acompanarplento al Sistema del DIF Municipal, Actividad Partes de novedades
Actividades con asesorias
Componente 2 Exhortar al personal de Seguridad Publica que - - L
p X. P . gun ublica qu Actividad Oficio de designacion
kI asista a examen en materia Legal
P itaci | t
n rorr.lc?ver Gapacliaciones  a - Inspeclores Capacitacion Evidencia de capacitacion
municipales
Consolidacion de convenios de colaboracion . . ”
. Convenio Convenio de colaboracion
con los tres niveles
Actividad Ejecucion de despl ient deri
cHvigades Jecucpn ¢ flespizamients a zonas ge fiesgo Actividad Reporte de actividades
Componente 3 como rios pertenecientes al municipio
imien r ion a victimi r Fiscali
Seguimiento a proteccion a victimas por Fiscalia Actividad Partes de novedades
&3 del Estado de Puebla

Tabla: Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
Proyecto 1: Vigilancia territorial y patrullaje preventivo
Indicador NUmero de patrullajes realizados en zonas prioritarias del municipio.
Descripcion Total de recorridos de vigilancia preventiva realizados por elementos de seguridad publica
en zonas con mayor incidencia delictiva.
Periodicidad Mensual / Anual
Meétodo de Calculo  conteo de patrullajes registrados en bitacoras oficiales.
Unidad de Medida  Numero absoluto
Linea Base: 250 patrullajes
Afio de Linea Base 2024
Meta 300 patrullajes
Fuente Bitacoras de patrullaje de la Direccion Municipal de Seguridad Publica
Sentido Ascendente (entre mas patrullajes, mayor vigilancia y cobertura)
Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.
Proyecto 2: Profesionalizacion policial y fortalecimiento institucional
Indicador Porcentaje de elementos de seguridad publica capacitados y certificados.
Descripcion Proporcion del personal operativo que ha recibido formacion en competencias legales,
fisicas y de derechos humanos.
Periodicidad Semestral / Anual
Método de Calculo  (jementos capacitados / Total de elementos) x 100
Unidad de Medida  Porcentaje (%)
Linea Base: 40%
Afio de Linea Base 2024
Meta 70%
Fuente Registros de capacitacion y constancias
Sentido Ascendente (entre mas policias capacitados, mayor profesionalismo y eficacia) o
Tabla: Ficha Técnica de Indicadores ([@\
Fuente: Elaboracion propia. E
Qo
&
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El cambio lo hacemos todos!
Programa 3: Coordinacidn institucional para la seguridad puablica
Indicador NUmero de convenios de coordinacion firmados y activos.
Descripcion Convenios suscritos formalmente con instituciones de los tres niveles de gobierno en
materia de seguridad y atencion a victimas.
Periodicidad Anual
Método de Calculo  ¢onte0 simple de convenios vigentes
Unidad de Medida  Nimero absoluto
Linea Base: 2 convenios vigentes
Afio de Linea Base 2024
Meta 5 convenios vigentes
Fuente Expedientes fisicos o digitales de convenios; actas de colaboracion
Sentido Ascendente (a mayor nimero, mas capacidad de gestion y cooperacion institucional)
Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.
<t
@\
©
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EJE 2 INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABLE
ARBOL DE PROBLEMAS

Persistencia de (Condiciones
altos niveles de insalubres en
marginacion y corpu.nldades por &
‘ rezago social. manejo inadecuado de’ ’ ;
[ residuos. :
[t \TRY AT -
Baja percepcion de‘ Dificultades para Desigualdad Mayor exposicion Migracion por ] Freno al’de§arrollo
bienestar y calidad el desarrollo entre localidades § a riesgos sanitarios falt.a‘de @y Moy
N y ambientales. condiciones productivo local.

comunitario por
falta de
infraestructura.

cuentan con

dignas de vida.
servicios. .

devidaentrela w educativoy que siy no
ciudadania.

Cobertura Deficiencias en el Falta de Débil

; F 4 ; Inexistencia o Infraestructura
insuficiente de alumbrado oy pavimentacion, §infraestructura de deterioro de educativay de
servicios de publico en calles, _, €@MINOS ruralesy dren:aje y espacios publicos salud deteriorada
recoleccion de caminos y redes de” EdpedijiEnto en l comunitarios oins fciente
e espacios comunicacién  varias localidades '

comunes.

fisica.
ey B
Carencia de Inadecuado
R oSrEmes mantenimiento de
integrales para el W |3 infraestructura
desarrollo de existente

servicios basicos.

N _F F 4

Arbol de Problemas
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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El cambio lo hacemos todos!

ARBOL DE OBJETIVOS
&
0 LN /A | 0 | 0
Reduccion de los Mejora en las
. niveles de condiciones de
marginacién y salubridad en las

rezago social. comunidades. ’ P

-

Incremento en la Fortalecimiento § pisminucion de la Reduccién de Permanensia Estimulo al
percepcion de del desa.rrollo desigualdad riesgos sanitariosy | 92 p°b|f3C"(’_" ) desé"?”o
bienestar y calidadw  cducativoy territorial en el H ambientales. en el municipio econémico y

de vida. comunitario.  Bacceso a servicios.

por mejores P productivo local.
condiciones de #
vida.

Ampliar la Mejorar y Congtfum . Ampliar la Crear y rehabilitar Rehabilitar y
cobertura del extenderel o rehabilitary  finfraestructurade o ocacios publicos equipar centros
servicio de alumbrado fipiens cy

comunitarios. :
caminos ruralesy ' saneamiento en educativos y

recoleccion de publico en zonas i 5 3 ; unidades médicas
residiios sdlidos. prioritarias. pavimentacion localidades sin oistantes
basica. cobertura. *
P e 7
' Disenar e Establecer un
implementar programa
programas municipal de

integrales para el
desarrollo de
servicios basicos.

mantenimiento
periddico de la
infraestructura.

Arbol de Objetivos
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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El cambio lo hacemos todos!

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar el indice de rezago social en el Municipio de Nauzontla mediante la construccion de

obras publicas que incidan directamente en servicios basicos prioritarios.

ESTRATEGIA GENERAL

Fortalecer la infraestructura publica municipal mediante obras de electrificacion, alumbrado, agua potable,
drenaje, vivienda, salud, educacion y movilidad, para mejorar la calidad de vida de la poblacién y reducir

la pobreza extrema.

PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION
Programa: “Obras para el Bienestar y el Rezago Cero”

Lineas de Accién

—_

Realizar pagos de energia eléctrica que permitan la operacion del alumbrado publico.
Cubrir aportaciones al C.E.R.E.S.O. para fortalecer la operatividad del sistema penitenciario.
Pagar por los servicios de recoleccion, traslado y disposicion de residuos solidos.

Cubrir salarios y gratificacion anual a los elementos de seguridad publica municipal.
Rehabilitar y mantener el alumbrado publico en localidades y cabecera municipal.
Construir, rehabilitar y ampliar la red de energia eléctrica en zonas de alta pobreza.

Pagar derechos de CONAGUA y elaborar proyectos ejecutivos.

Apoyar acciones de mejora de vivienda para garantizar una vida digna.

© © N o g B~ W N

Rehabilitar espacios publicos, inmuebles y caminos de demanda comunitaria.

—_—
o

. Construir, ampliar y rehabilitar calles, caminos y carreteras para mejorar la movilidad.

—_
N

. Realizar obras para ampliar la red de distribucion de agua potable en zonas vulnerables.

N
N

. Construir y mejorar aulas y techados escolares en comunidades y cabecera.

—
w

. Construir, rehabilitar y ampliar sistemas de drenaje y alcantarillado para reducir riesgos sanitarios.

Pégina27
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Eje 2 Infraestructura, Desarrollo Econémico y Sustentable

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Contribuir a mejorar el indice de rezago social en el
Fin Municipio mediante la construccion de obras pubicas que
incidan en el Indicador correspondiente
La Infraestructura de obras publicas y acciones para los

Todos las localidades establecen sus

EoRYAL necesidades

indice de rezago social

Los beneficiarios utilizan las obras

Propoésito . - Cobertura de beneficiarios Reporte del Programa o
P habitantes de Nauzontla es suficiente P g publicas
R ir el indi reza extrema en el Municipi " . .
equc A ELE) 68 [E2R .a exirema e' .e ”u A Estadisticas del programa Los habitantes del Municipio participar
realizando obras en materia de electrificacion, agua Pobreza extrema en el . L )
Componente 1 otable drenaie. alumbrado pablico. infrasstructura de Municinio realizada por la Direccion de y exponen sus necesidades en el
et R o e P Obras Publicas COPLADEMUN
salud y de educacion
1 Re.:'flllza'r' pagos de energia eléctrica que permita la Pago Registro contable qu. recurso§ de los fondos se
utilizacion del alumbrado ministran en tiempo v forma de
Realizar pagos de aportaciones al C.E.RE.S.0 para . L(?S. recursos .de los fondos s
2 - Pago Registro contable ministran en tiempo y forma de
correcta operatividad. .
acuerdo a calendario
” . o Los recursos de los fondos se
Hacer pagos por recoleccion, traslado y disposicion final . L .
3 . . Pago Registro contable ministran en tiempo y forma de
de los residuos solidos -
acuerdo a calendario
Realizar pagos de salarios y gratificacion de fin de afio Los recursos de los fondos se
4 (aguinaldo) a los elementos de seguridad publica Pago Registro contable ministran en tiempo y forma de
municipal del Ayuntamiento de Nauzontla acuerdo a calendario
Llevar a cabo la rehabilitacion y mantenimiento de El Consejo de Planeacion Municipal
5 alumbrado publico en las diferentes localidades y Obra Evidencia consigue acuerdos en cuanto a la
cabecera municipal de Nauzontla priorizacion del Universo de Obras
Ejectftar” proyectos de construcc[on, 'reh'fibllltamon y El Consejo de Planeacién Municipal
ampliacion de la red de energia eléctrica para la . . .
6 L . - - Obra Evidencia consigue acuerdos en cuanto a la
disminucion de carencias en este servicio a poblacion en Lo .
. priorizacion del Universo de Obras
situacion de pobreza extrema
” L recur. [ fon
Pago de derechos de CONAGUA vy elaboracion de . c.vs. ecursos .de os fondos s
7 L Pago Registro contable ministran en tiempo y forma de
proyectos ejecutivos .
acuerdo a calendario
Actividades Aportacion en acciones de mejora a la vivienda para » . . La validacién solicitada es aceptada
. . Accion Evidencia . . .
Componente 1 obtener una vida digna. por la instancia correspondiente
Rehabilitacion de espacios publicos, Inmuebles publicos y . . El anse]o de Planeacion Municipal
9 . Obra Evidencia consigue acuerdos en cuanto a la
brechas o caminos de demanda. Lo .
priorizacion del Universo de Obras
Construccion/ampliacion/mejoramiento/rehabilitacion  de
pavimentacion de calles (adoquin, asfalto, concreto o El Consejo de Planeacion Municipal
10 empedrado), caminos-caminos rurales/carreteras, que lo Obra Evidencia consigue acuerdos en cuanto a la
requieran con la finalidad de mejorar la movilidad de la priorizacion del Universo de Obras
poblacion.
Realizar proyecto de construccion, rehabilitacion y
ampliacion de la red de distribucion de Agua potable para . . La validacién solicitada es aceptada
11 A . I Proyecto Evidencia . . )
proporcionar a los grupos vulnerables mejor calidad en por la instancia correspondiente
este servicio basico
Realizar proyectos de construccion, rehabilitacion y
ampliacion de aulas y techados en las escuelas de las . . La validacion solicitada es aceptada
12 . . Proyecto Evidencia . . .
comunidades y cabecera municipal que conforman el por la instancia correspondiente
Municipio.
Efectuar proyecto de construccion, rehabilitacion y
ampliacion del sistema de drenaje y alcantarillado para asi El Consejo de Planeacion Municipal
13 disminuir los riesgos sanitarios en las familias de las Obra Evidencia consigue acuerdos en cuanto a la

comunidades y cabecera municipal con mayor rezago
social en el Municipio.

Tabla: Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Fuente: Elaboracion propia.
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El cambio lo hacemos todos!
FICHA TECNICAS DE INDICADORES
Programa: “Obras para el Bienestar y el Rezago Cero”
Indicador Pobreza extrema en el municipio
Descripcion Proporcion de personas que viven en condiciones de pobreza extrema en el municipio de
Nauzontla.
Periodicidad (Numero de personas en pobreza extrema / Total de poblacion del municipio) x 100
Método de Calculo ot simple de convenios vigentes
Unidad de Medida  Porcentaje
Linea Base: 15.6%
Ao de Linea Base 2020 (dato més reciente de CONEVAL disponible)
Meta Reducir al menos a 14.0% en 2025
Fuente CONEVAL / Direccion de Obras Publicas Municipal
Sentido Negativo (a menor valor, mejor desempefio)
Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.
(@)
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El cambio lo hacemos todos!

EJE3 GOBIERNO EFICIENTE Y AL SERVICIO DE TODOS
ARBOL DE PROBLEMA

, [ e AT

Desconfianza
Baja legitimidad del
ciudadana hacia £y
gobiernoantela |
las autoridades i ‘
i poblacién.
municipales.
lncremgnto en Y Falta de control y Resistencia o Desart:ct:)l'aaon , Poca sosten'ipilidad
guelasy vigilancia social apatia ciudadana EiEIEobIemo ) d? las politicas
W demandas no Rsopre el uso de los § ante convocatorias aces publicas y proyectos
atendidas de la §recursos pablicos. y programas

comunitarios ' municipales.
poblacion. publicos. clave.

Desvinculaciéon l
entre las
decisiones del
gobierno y las
necesidades reales
de la comunidad

Limitada

Ausencia o Falta de Carencia de Comunicacién :
E She e e : presencia del Falta de
deficiente profesionalizacion g procesos institucional débil, ; G transparencia
) %, gobierno municipal y
operacion de del personal eficientes para la poco claray : rendicién de
§ de'd Pecenc . en comunidades
mecanismos encargado de pcion, unidireccional. cuentas en el

alejadas.

formales de atencion seguimiento y ejareicio pablico.
participacion ciudadana. respuesta de
ciudadana . demandas.

Poca articulacién Baja prioridad
entre _dgpendenuas otorgada por el
fRReipaes para gobierno municipal
‘ reso|v’er a la participacion
problematicas cocall
integrales.
N g P

Arbol de Problemas
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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1El cambio lo hacemos todos!

ARBOL DE OBJETIVO

A .,

y “¢ 0 o

Aumento de la _
legitimidad del [
gobierno ante la ‘

£ =

N Mayor confianza
' ciudadana hacia

las autoridades

municipales.

Fortalecimiento Mayor

Alineacion entre Reducciénde § mayor controly Incremento en la ; , 20
las decisiones del  dueiasy atencion | yisijancia social participacioén de la del vinculo sostenibilidad y
gobierno y las ™ oportunaalas Bsohre el uso de los ciudadania en enFre el :Ici,t?c[;r;m?]iﬂcc:aes
necesidades [ Qemandas recursos publicos. programas y gobiernoy " P P y
' ciudadanas. acciones publicas. actores “ prajectos
municipales.

comunitarios.

comunitarias.

Ampliar la

ionali Establecer i

Reforzary hacer ~Profesionalizar al stab Zc'el Mejorar |§ presencia del Implementar

operativos los personal procesos agiles y comunicacién & a2 iseaiin
& encargado de a* I eficaces parala | institucional con [JEC° CHIC Municipal :
mecanismos £2d0 s : 0 cormtinidades efectivos de
rmales de atencion Sl t' estrategias claras, apartadas transparencia y

L ciudadana seguimiento y accesibles : s ici6
participacion : fon d eceesihic mediante unidades rendicion de
; mediante resolucion de bidireccionales, 0, cuentas
ciudadana. . fietud moviles o enlaces ;
capacitacion solicitudes. & e
— COMUNItarios. g

o continua.

Fom;ntau'.(lsa Elevar la prioridad
’ cogr 'hac'_ n | politica de la
interinstituciona participacién

dentro del
ayuntamiento para
dar soluciones
integrales.
y

ciudadanaen la
agenda municipal.

-

Arbol de Objetivos
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al aumento del ejercicio del gasto social directo mediante el aumento de la recaudacion propia
y la disminucion del gasto corriente, satisfaciendo en todo momento los requerimientos necesarios de las
dependencias y dando cumplimiento a la normatividad aplicable con calidad.

ESTRATEGIA GENERAL:

Implementar una gestion financiera eficiente que priorice la recaudacion de ingresos propios, la reduccion
del gasto corriente, la modernizacion administrativa y el cumplimiento de las obligaciones normativas, con
enfoque en resultados y transparencia.

PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION

Proyecto 1: Aumento anual de la recaudacion municipal
Lineas de accion:
1. Programary promover el pago del impuesto predial.
2. Sistematizar padrones de contribuyentes con obligaciones municipales.
3. Establecer protocolos de atencion ciudadana para fomentar el cumplimiento tributario.

Proyecto 2: Satisfaccion de dependencias y disminucion del gasto corriente
Lineas de accion:
1. Proveer insumos y servicios necesarios para todas las areas municipales.
2. Atendery apoyar a grupos sociales, instituciones y sectores vulnerables.
3. Asignar manuales de procedimiento orientados a mejorar el desempefio institucional.
4. Dotar de equipo y materiales adecuados para el cumplimiento de funciones administrativas.

Proyecto 3: Transparencia y cumplimiento de obligaciones legales
Lineas de accion:

1. Publicar informacion de gestion y gasto publico en el portal de transparencia.
Difundir acciones y resultados del gobierno municipal a la ciudadania.
Entregar informacion contable, financiera y presupuestal de forma oportuna.
Atender auditorias internas y externas con oportunidad.
Elaborar declaraciones patrimoniales del personal de la administracion.
Mantener actualizados los reglamentos, manuales y ¢odigos normativos internos.
Emitir reportes periodicos de actividades del Ayuntamiento.
Realizar pagos puntuales de contribuciones federales y estatales.

© N o E W

Proyecto 4: Reestructuracion organizacional y profesionalizacion
Lineas de accion:
1. Otorgar capacitaciones constantes a servidores publicos municipales.

2. Gestionar la evaluacion de Control y Confianza de elementos de Seguridad Publica ante el
Sistema Estatal Anticorrupcion.
3. Operar una pagina web de transparencia ciudadana.

Pégina32
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Eje 3 Gobierno eficiente y al servicio de todo

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al aumento del ejercicio del gasto social directo
mediante el aumento de la recaudacion propia y la . Estadisticas del programa
. L . L % De gasto corriente vs Gasto ) . . .
Fin disminucion del gasto corriente, satisfaciendo en todo social realizada por la  Tesoreria La economia se mantiene estable.
momento los requerimientos necesarios de las dependencias ' Municipal.
y dando cumplimiento a la normatividad aplicable con calidad.
L Estadisti | ) . .
- . . % de disminucion de gasto S §d|s Icas GE programg La inflacion se mantiene en un
Propésito El gasto corriente se disminuye . . . realizada por la  Tesoreria . .
corriente en porciento. Municinal digito.
» " Aumento  de  recaudacion Est§d|stlcas del programa Los Ciudadanos contribuyen con el
Componentes Aumento anual de la recaudaciéon municipal. . realizada  por la  Tesoreria i
municipal. Munici gasto publico.
unicinal
L . L. . Satisfaccion de dependencias L
Obtener un indice de satisfaccion de los insumos para todas . . L. Estadisticas del programa . - .
. . ) con relacién a satisfaccion de . . La inflacion de los insumos se
Componentes las areas mientras, que se logra una reduccién en el gasto . realizada por la  Tesoreria . 5
. insumos para el logro de sus o mantiene en menos del 5% anual.
corriente. Municipal.
metas.
Obtener nota en materia de Renorte elaborado por la Tesoreria Los lineamientos en cuanto a
Componentes Realizar reportes trimestrales por miembro del Ayuntamiento. transparencia SIPOT y Sevac P L P cantidad de documentos de Ley no
i Municipal con base en acuses. .
superior al 90%. se modifican.
Revisar, ajustar e implementar nuevos procesos y . .
- L R . . . Los lineamientos en cuanto a
procedimientos basados en la reestructuracion organizacional, Porcentaje de instrumentos Reporte elaborado por la Tesoreria .
Componentes ) L 2 ) L. cantidad de documentos de Ley no
promoviendo la profesionalizacién y modernizacion de los realizados. Municipal con base en acuses. p—-
sistemas. ’
Prog.ra.m.amon para la recaudacion de impuesto predial del Accién
municipio.
ACTIVIDADES Sistematizar los padrones de contribuciones determinables de Actividad
(COMPONENTE 1) los contribuyentes.
Funcién de protocolos de atencion ciudadana. Buzén
Atencion eficiente mediante adquisicion de insumos y .
. X Inventario
servicios necesarios.
Atencion y apoyo a grupos sociales, instituciones y grupos Accién
ACTIVIDADES vulnerables.
(COMPONENTE 2) Asignacion de manuales de procedimiento que conlleven a Manual
una buena atencién ciudadana y el logro de resultados.
Proporciéon de equipo y materiales suficientes para el ”
~ X Accion
desempefio de las funciones.
Asignacion de informacién de la gestion y gasto publico en pagina
pagina de transparencia ITAIPUE .
leuglqn de acciones y resultados de la administracion pablica Actividad
municipal.
Entrega de informacién contable, Financiera y presupuestal de Accién
manera oportuna.
Contar con plantilla de personal eficiente. Plantilla
ACTIVIDADES Atencion eficaz en auditorias internas y externas. Auditoria
(COMPONENTE 3) Elaboracion de declaraciones patrimoniales de los servidores Actividad
publicos municipales.
Contar con reglamentos, Manuales de procedimientos, Codigo
de ética, Codigo de conducta, Reglamento Interno, Bando de Manual
Buen Gobierno.
Entrega de reporte de actividades de las dareas del
. Reporte
Ayuntamiento.
Pago oportuno de contribuciones federales y estatales. Pago
Asignacion de capacitaciones constantes a servidores —
L L Capacitacion
publicos municipales de Nauzontla.
ACTIVIDADES Postulacion a evaluacion de Control y Confianza a elementos m
(COMPONENTE 4) de Seguridad Publica Municipal ante EL Sistema Estatal Culp
Anticorrupcion. (@P)]
» ) L . ©
Funcién de una pagina web de transparencia ciudadana. Pagina i=
rtlé)
Tabla: Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o

Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA TECNICAS DE INDICADORES
Proyecto 1: Aumento anual de la recaudacion municipal
Indicador Aumento de recaudacion municipal
Descripcion Monto adicional recaudado por el municipio respecto al afio anterior como resultado de
la implementacion de acciones de fortalecimiento fiscal.
Periodicidad Anual
Método de Calculo  [(Monto recaudado en el afio actual — Monto recaudado en el afio anterior) / Monto
recaudado en el afio anterior] x 100
Unidad de Medida  Porcentaje
Linea Base: (Se sugiere utilizar la recaudacion de 2024 como referencia)
Afio de Linea Base 2024
Meta Aumentar al menos en un 10% la recaudacion en 2025
Fuente Estadisticas del programa realizada por la Tesoreria Municipal
Sentido Positivo (a mayor aumento, mejor desempefio)
Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.
Proyecto 2: Satisfaccion de dependencias y disminucion del gasto corriente
Indicador indice de satisfaccion de insumos y servicios para dependencias municipales
Descripcion Grado de conformidad de las areas administrativas del Ayuntamiento con los insumos y
servicios asignados, vinculado a la eficiencia en el gasto.
Periodicidad Anual
Método de Calculo  (\imero de dependencias satisfechas / Total de dependencias evaluadas) x 100
Unidad de Medida  Porcentaje (%)
Linea Base: (Estimar con encuesta interna en 2024. Ejemplo tentativo: 80%)
Avio de Linea Base 2024
Meta Lograr al menos un 95% de satisfaccion en 2026
Fuente Estadisticas del programa realizada por la Tesoreria Municipal
Sentido Positivo <
Tabla: Ficha Técnica de Indicadores (Yr)o
Fuente: Elaboracion propia. £
Qo
&
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Programa 3: Transparencia y cumplimiento de obligaciones legales

Indicador
Descripcion
Periodicidad

Método de Calculo
Unidad de Medida
Linea Base:
Afio de Linea Base
Meta

Fuente

Sentido

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores

Fuente: Elaboracion propia.

indice de cumplimiento en transparencia y rendicion de cuentas

Grado de cumplimiento en la publicacion oportuna de informacion financiera, legal y
administrativa conforme a lo establecido por el ITAIPUE y otras instancias.

Trimestral

(Namero de documentos publicados conforme a lo requerido / Total de documentos
obligatorios) x 100

Porcentaje

70%

2024

Mantener o superar el 95% en cumplimiento para 2026

Pégina oficial del ITAIPUE y registros de la Tesoreria Municipal

Positivo

Programa 4: Reestructuracion organizacional y profesionalizacion

Indicador
Descripcion
Periodicidad

Método de Calculo

Unidad de Medida
Linea Base:
Afio de Linea Base
Meta
Fuente

Sentido

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje de servidores publicos capacitados y sistemas modernizados

Porcentaje de personal capacitado y procesos administrativos modernizados respecto al
total de areas clave del gobierno municipal.

Anual

(Namero de servidores publicos capacitados y/o procesos reestructurados / Total de
personal/procesos previstos) x 100

Porcentaje

(Estimar con datos de capacitaciones actuales, tentativo: 60%)

2024

Alcanzar 85% de cobertura de capacitacion y modernizacion en 2025
Reportes de la Tesoreria Municipal y Coordinacion Administrativa

Positivo

Pégina35
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EJE 4 DESARROLLO SOCIAL PARA EL BIENESTAR
ARBOL DE PROBLEMAS

0
N

Limitaciones en el
Dificultad para accede
acceso a la
a servicios de salud

educacion y

ermanencia . OpqEtunosyde
P calidad.

escolar.

| Escasas o
Alumentaoon w Desnutricién Condiciond Aumento en la oportunidades Reproduccién
insuficiente o crénicaen n|ﬁas precarias de dependencia de intergeneracional
ial de empleo
inadecuadaen [ nifios y vivienda y faltade  Programas sociales digno e ingreso - de la pobrezay la
hogares adolescentes. servicios bésicos, j Sin resolver causas sufitientt marginacion.

vulnerables. estructurales.

PROBLEMA

Elevado indice de Ipoblauon en situacion de pobrezay
rezago social en el municipio de Nauzontla.

Bajos niveles de Falta de o Falta de accesoa Infraestructura de Infraestructura
} famili 5 Acceso limitado a s . o 5
Ingreso ramiliar  oportunidades i e servicios basicos gvivienda deficiente de vivienda
por empleo econémicas y ! alliad y (agua potable, | o inexistente. deficiente o
informal o mal  productivas en el drenaje, ned<tente
abandono escolar R ¢
remunerado. entorno local. electricidad).

7 AV, N\ \\

Poca disponibilidad  Escasa conectividad
de programas de territorial que
apoyo al empleoy [ dificulta el acceso a

emprendimiento. mercados y

servicios.

Arbol de Problemas
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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ARBOL DE OBJETIVOS

Mayor acceso y Atencion médica
permanencia en el ' oportuna y de calidad
“ sistema educativo. .para toda la poblacién

Mejora en Ia pedubon de Ia B iandas dlgnas N ; Progra-mas Generacnén de  Rompimiento del
alimentacion de Ios B e icion con servicios sociales orientados Ji empleo dignoy | ciclo
hogares i infantil y juvenil. ba5|cos cubiertos. a la solucion de Heiond del | intergeneracional
vulnerables. causas nsress de pobrezay
estructurales. familiar.

marginacion.

OBJETIVO GENERAL

Reducir los niveles de pobreza y rezago social en el
municipio de Nauzontla mediante politicas integrales que
garanticen el acceso a servicios basicos, educacion, salud

empleo y una vida dlgna

Incrementar los Crear Ampliar la Fortalecer la Garantizar el Mejorar las
ingresos oportunidades cobertura infraestructuray g acceso universal a condiciones de
familiares econémicasy " educativay reducir|] calidad de los l servicios basicos. vivienda a través
mediante productivas el abandono servicios de salud. de programas de
empleos locales. escolar con apoyos ) construccion y
formales y mejor especificos. rehabilitacion.
remunerados. . '

Implementar
programas de
fomento al empleo,
emprendimiento y
capacitacion técnica.

Mejorar la
conectividad territorial
mediante caminos,
transporte y
telecomunicaciones.

MEDIOS PARA ALCANZAR OBJETIVOS

Arbol de Objetivos
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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OBJETIVO GENERAL:
Contribuir a mejorar el desarrollo humano del municipio de Nauzontla mediante programas sociales que
fortalezcan la atencion a grupos vulnerables, impulsen la produccion local, promuevan las tradiciones
culturales y fomenten la educacion y el deporte.
ESTRATEGIA GENERAL:
Implementar una politica de desarrollo social integral centrada en la inclusion, equidad y participacion
comunitaria, que articule apoyos asistenciales, actividades formativas, culturales, deportivas y de
fortalecimiento econémico local, priorizando a los grupos en situacion de vulnerabilidad.
PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION
Proyecto 1: Fortalecimiento del bienestar social comunitario
Lineas de Accion:
1. Promover ventanillas de atencion de dependencias estatales dirigidas a grupos vulnerables.
2. Difundir programas con subsidio en medios institucionales.
3. Implementar acciones de capacitacion en habilidades basicas para mejorar calidad de vida.
4. Realizar asambleas informativas para facilitar el acceso a programas federales.
Proyecto 2: Desarrollo productivo del sector rural
Lineas de Accion:
1. Gestionar apoyos y acompafiamiento técnico a productores locales.
2. Capacitar en nutricion vegetal y técnicas agropecuarias.
3. Otorgar fertilizantes a productores agricolas del municipio.
4. Ejecutar campanas para la deteccion y control de enfermedades del ganado.
5. Promover capacitaciones para tecnificacion del campo en localidades y cabecera.
Proyecto 3: Promocion cultural y preservacion de tradiciones
Lineas de Accion:
1. Organizar ferias anuales en localidades y cabecera municipal.
2. Celebrar fechas emblematicas como Dia de Muertos, Dia de las Madres vy fiestas decembrinas.
3. Desarrollar eventos recreativos e infantiles que refuercen el tejido social.
4. Proyecto 4: Reestructuracion organizacional y profesionalizacion
Proyecto 4: Fomento educativo y deportivo para el desarrollo social
Lineas de Accion:
1. Implementar campafias de credencializacion para préstamos de libros.
2. Coordinar desfiles civicos escolares.
3. Ofertar cursos de verano como “Mis vacaciones en la biblioteca”.
4. Organizar torneos deportivos para nifias, nifios y jovenes en ambas ramas. %
5. Proyecto 1: Aumento anual de la recaudacion municipal ©
ﬁéj
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eje 4 Desarrollo social para el bienestar

Contribuir a mejorar el desarrollo humano del Municipio ; Programa de las Naciones Unidas No  existen  circunstancias
indice de Desarrollo Humano

a través de programas de mejora social. para el Desarrollo desaceleracion del PIB

Los habitantes del Municipio tienen una percepcion La poblacion conoce los apoyos y

positiva en materia de atencién a necesidades de grupos Percepcion de apoyos a grupos vulnerables gestiones realizadas por el Municipio

vulnerables a grupos vulnerables

Apoyar la difusion del programa de oportunidades para

el beneficio de la comunidad y la calidad de vida del Beneficiarios de apoyos por parte del DIF Municipal

Municipio

Acciones para la capacitacion a los productores del

sector rural para la tecnificacion del campo para mejorar Porcentaje de estrategias implementadas.

la produccion

Estadisticas del programa realizada
por la Contraloria Municipal

Estadisticas del programa realizada Los ciudadanos que requieren
por el DIF Municipal atencion coadyuvan con la autoridad

Estadisticas del programa realizada Los ciudadanos que requieren
por la Contraloria Municipal atencion coadyuvan con la autoridad

Fortalecimiento y promocion de las costumbres y Porcentaje de labores para el fortalecimiento vy Estadisticas del programa realizada Los ciudadanos que requieren
tradiciones de Nauzontla promocion de las costumbres y tradiciones realizadas por la Contraloria Municipal atencion coadyuvan con la autoridad

Apoyos al ambito educativo y deporte del Municipio de Porcentaje de apoyos al ambito educativo y deporte del Estadisticas del programa realizada Los  ciudadanos que requieren
Nauzontla Municipio entregados por la Contraloria Municipal atencion coadyuvan con la autoridad

Realizar la promocién de ventanillas de las dependencias
Estatales (Secretaria de Desarrollo Rural y Secretaria del Accién Evidencia
Trabajo)

Realizar la difusién mediante una publicacion en la pagina

del ayuntamiento para dar a conocer los programas con Actividad Publicacion
subsidio

Implementacion de acciones para el desarrollo de

capacidades basicas a grupos vulnerables que ayuden a Accion Capacitacion
mejorar su calidad de vida.

Asamblea informativa para el acceso a Programas

Actividad Evidencia
Federales
Efectuar gestiones y/o acciones de acompafiamiento S

9 Y P Actividad Evidencia
para productores locales.
Capacitacion técnica gratuita en materia de nutricion L . .
Capacitacién Evidencia
vegetal
Adquisicion de fertilizantes para apoyo de productores .

‘? L P poy P Programa Registro contable
agricolas del municipio de Nauzontla
Implementacién de capacitaciones para productores de o, . .

X L Capacitacién Evidencia
las localidades y cabecera municipal de Nauzontla
Llevar a cabo campafias para la deteccion de brucelosis,
tuberculosis y rabia paralitica en bovinos de productores Actividad Evidencia
ganaderos.
Llevar a cabo eventos culturales (celebracion de ferias
anuales) de las localidades y cabecera municipal Actividad Evidencia
pertenecientes al Municipio de Nauzontla
Realizar eventos culturales y tradiciones (festejo de dia
de muertos, festejo dia de las madres y fiestas Actividad Evidencia
decembrinas)
Realizar eventos infantiles para nifias y nifios de las o . .

) L Actividad Evidencia
localidades y cabecera municipal de Nauzontla
Realizar campafia de credencializacion para obtencion de »

. . Poblacion .
préstamo de libros Registro
Llevar a cabo los desfiles civicos conmemorativos con -

Actividad . .
escuelas Evidencia
Realizar curso de verano denominado Mis Vacaciones en .

o - Inventario . .
la biblioteca Municipal Evidencia
Realizar torneos deportivos de basquetbol y futbol Feria
varonil y femenil Evidencia

Tabla: Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES

Programa 1. Fortalecimiento del bienestar social comunitario
Namero de beneficiarios de apoyos por parte del DIF Municipal

Mide el numero de personas beneficiadas con programas de apoyo social gestionados
por el DIF Municipal.

Anual

Conteo de beneficiarios registrados en los padrones del DIF
Personas

[A definir con datos 2024]

2024

Aumentar en un 10% el nimero de beneficiarios respecto al afio base
Estadisticas del programa realizada por el DIF Municipal

Ascendente

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.

Proyecto 2: Desarrollo productivo del sector rural
Porcentaje de estrategias implementadas para la tecnificacion del campo

Mide la ejecucion de estrategias destinadas a mejorar la productividad del sector rural
mediante capacitacion, insumos y asistencia técnica.

Anual

(Numero de estrategias implementadas / Total de estrategias programadas) x 100
Porcentaje (%)

[A definir con datos 2024]

2024

Implementar al menos el 90% de las estrategias programadas

Estadisticas del programa realizada por la Contraloria Municipal

Ascendente

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.
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Programa 3: Promocion cultural y preservacion de tradiciones

Porcentaje de labores para el fortalecimiento y promocion de las costumbres y tradiciones
realizadas

Mide el cumplimiento de eventos culturales y tradicionales programados como parte del
fortalecimiento del tejido social.

Anual

(Numero de actividades culturales realizadas / Total de actividades programadas) x 100
Porcentaje (%)

[A definir con datos 2024]

2024

100% de cumplimiento de actividades programadas

Estadisticas del programa realizada por la Contraloria Municipal

Ascendente

abla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.

Programa 4: Fomento educativo y deportivo para el desarrollo social
Porcentaje de apoyos al dmbito educativo y deporte del Municipio entregados

Mide la proporcion de apoyos planificados en materia educativa y deportiva que fueron
efectivamente entregados.

Anual

(Apoyos entregados / Apoyos programados) x 100

Porcentaje

[A definir con datos 2024

2024

95% de cumplimiento de apoyos educativos y deportivos previstos
Estadisticas del programa realizada por la Contraloria Municipal

Ascendente

Pégina4 1

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.
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EJE TRANSVERSAL EQUIDAD E IGUALDAD SOCIAL
ARBOL DE PROBLEMAS

0
N

e partncupauén Altos nlveles de
e: ea:‘gie(;:i ::13 violencia de género y
y violencia familiar no
de decisiones. . B i
adecuadamente.
AN 'V

Reproduccnon

Dlscnmlnaaon Pérdida de : Sbi i
wAcceso desugual a Destgualdad y I de estereotipos l?ebll cohesnén
persistente hacia  servicios publlcos salarial y falta de || identidad culturaly % cénerd f social y aumento de
personascon [  programas autonomia lingistica de los Had ' 4 brechas sociales y
Blde edad y origen :
discapacidad, socialesy empleo.  econdmica en pue : econémicas.
? : . étnico en la
indigenas y mujeres. originarios. .
vida " 7

personas mayores, v AR
comunltan;’

PROBLEMA

Persisten de5|%ualdades estructurales y condiciones de

exclusién que limitan el ejercicio pleno de derechos de

mujeres, grupos prioritarios y pueblos originarios en el
municipio de Nauzontla.

"

Escasa Falta de Inexistencia de [ Servicios publicos y Falta de Escasa
partlcpacnon de mecanismos | campanas programas capacitacion sobre  zccesibilidad fisica
mujeres, institucionales ¢ sostenidas contra municipales sin derechos y comunicacional
personas para la discriminacion enfoque humanos, igualdad en oficinas y
indigenas y con  transversalizar la y la violencia. diferenciado o _, Y nodiscriminacion  espacios pablicos.
discapacidad en  perspectiva de ! incluyente. en el personal
procesos de ~ género e A T/ municipal. -
planeacion inclusion.

[
Baja asignacion de
recursos
especificos para

atender la equidad
y la inclusion.

 /

i Limitado apoyo a
municipal. /
expresiones
culturales y

linguisticas de
pueblos originarios.

Arbol de Problemas

Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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ARBOL DE OBJETIVOS

EFECTOS ESPERADOS
\ 4

Incremento en la

0

\

Reduccuén de la

participacion de
& ikres v srundh violencia de género y
I yesp atencién adecuada a
prioritarios en
victimas.
decisiones
comunltarlas ' " ’
d Promoclén de d
Eltmlnamon wAcceso eqmtatlvo Autonomla Preservacion de la e aciones Mayor cohesuén
progresiva de a servicios econémica identidad cultural y Blalitariasy f social y disminucién
practicas Upublicos, apoyos fortalecida en lingtistica de respetuosas en 4 delas brechas de
discriminatorias en  oportunidades mujeres y sectores pueblos 12 comunitiag desigualdad.
el ambito publico y economicas. vulnerables. originarios.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la igualdad sustantiva, la inclusion social y el
ejercicio pleno de derechos de mujeres, grupos
prioritarios y pueblos originarios en el municipio de
Nauzontla.

[

Incluira Crear implematlite Disefiar programas Capacitar a Mejorar la
mujeres, mecanismos y §  campafias sociales con funcionariado accesibilidad fisica
indigenas J enfoque diferencial municipal en icaci
8 y estructuras que' e otivas contra q p y comunicacional
personas con integren la MVioledt e incluyente. derechos de los espacios
discapacidad en  perspectiva de o humanos, género e publicos
los procesos de gé inclusié discrigFiong inclusion .
p 0 género e inclusién estereotipos. ;
planeacion en todo el '
municipal. gobierno. 2 :
Apoyar iniciativas de i Asignar recursos
/ fortalecimiento especificos y
cultural y lingtistico suficientes para

indigena. programas de

equidad.

MEDIOS PARA ALCANZAR OBJETIVOS

Arbol de Objetivos
Fuente: Elaboracion propia con base en la participacion ciudadana.
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OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a mejorar el desarrollo humano de los habitantes de Nauzontla mediante programas de
asistencia social, igualdad de género y prevencion de la violencia, con énfasis en la atencion a grupos
vulnerables.

ESTRATEGIA GENERAL:

Impulsar politicas puablicas inclusivas que fomenten la igualdad de género, la no discriminacion, el acceso
a servicios sociales, y la atencion integral a grupos vulnerables, mediante acciones afirmativas, campafas
de sensibilizacion y asistencia directa.

PROGRAMAS Y LINEAS DE ACCION

Proyecto 1: Asistencia Social para Grupos Vulnerables
Lineas de Accion:

1. Realizar actividades de atencion para adultos mayores en estancias de dia.
Proporcionar atencion en la unidad basica de rehabilitacion.
Efectuar traslados a hospitales especializados en salud mental.
Otorgar apoyos sociales y medicamentos a personas en situacion vulnerable.
Financiar el pago de auxiliares de salud en localidades del municipio.

ok W

Proyecto 2: Igualdad de Género y Derechos Humanos
Lineas de Accion:

1. Impartir platicas sobre derechos de mujeres y nifias.
Ejecutar camparias de prevencion de enfermedades en zonas marginadas.
Promover jornadas de salud para mujeres y personas en situacion vulnerable.
Realizar eventos deportivos y conmemorativos que fomenten la igualdad.
Capacitar a auxiliares de salud en primeros auxilios y cuidado basico.

Ok

Proyecto 3: Prevencion de la Violencia y Cultura de la Paz
Lineas de Accion:

1. Implementar camparias de prevencion de la violencia hacia mujeres.
Realizar talleres sobre igualdad y sensibilizacion en escuelas.
Brindar asesoria juridica y psicologica a mujeres victimas de violencia.
Capacitar a servidores publicos en equidad de género y derechos humanos.
Fomentar actividades comunitarias que promuevan la no violencia.

ARl S A
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eje T I: Equidad e igualdad Social

Contribuir a mejorar el desarrollo humano del Municipio . . Programa de las Naciones Unidas No existen circunstancias de
Indice de Desarrollo Humano.

a través de programas de mejora social para el Desarrollo. desaceleracion del PIB.

Los habitantes del Municipio tienen una percepcion
positiva en materia de atencion a necesidades de grupos Percepcion de apoyo a grupos vulnerables.
vulnerables

Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida
a familias, nifios, jovenes, madres solteras, personas de
la tercera edad y grupos vulnerables.

La poblacién conoce los apoyos y
gestiones realizadas por el Municipio
a grupos vulnerables.

Estadisticas del programa realizada
por la Contraloria Municipal.

Beneficiarios de apoyos por parte de la Estadisticas del programa realizada Los ciudadanos que requieren
Presidencia Municipal. por la Presidencia Municipal. atencion coadyuvan con la autoridad .

Los ciudadanos que requieren
atencion en materia de igualdad de
género.

Realizar platicas de concientizacion en materia de Acciones afirmativas en materia de igualdad Estadisticas del programa realizada
igualdad de género. de género realizadas al publico en general.  por la Contraloria Municipal.

Los ciudadanos que requieren
atencion en materia de igualdad de
género.

Acciones para un ambiente de no violencia entre Acciones afirmativas en materia de igualdad Estadisticas del programa realizada
hombres y mujeres. de género realizadas al publico en general.  por la Contraloria Municipal.

Llevar a cabo actividades y atencion a adultos mayores
en estancia de dia.

Atencion a pacientes en la unidad bésica de
rehabilitacion.

Realizar traslados de pacientes de las localidades y
cabecera municipal al hospital de salud mental y Actividad
psiquiatrico de la ciudad de puebla.

Realizar pagos a auxiliares de salud de las diferentes

Actividad

Accion

localidades pertenecientes al municipio de Nauzontla. Pago
Entrega de ayudas sociales, medicamentos a personas "
Accion
vulnerables.
Realizar platicas y actividades sobre los derechos de las .
. : . . Actividad
mujeres promoviendo la igualdad de género.
Reali lati tividad: bre los derech
ealizar platicas y actividades sobre los derechos y Actividad

obligaciones de nifias, nifios y adolescentes.

Realizar campafias para la prevencién de todo tipo de
enfermedades en las localidades y cabecera municipal Actividad
de Nauzontla.

Llevar a cabo la capacitacion a auxiliares de salud sobre

. i ) o Capacitacion

cuidados basicos y primeros auxilios.
Llevar a cabo jornadas de salud, en las localidades del

. . P Jornada
Municipio, atendiendo a la poblacién més vulnerable.
Realizar eventos deportivos de mujeres en el Municipio. Actividad
Conmemoracién del dia de la mujer 8 de marzo en el .

L Actividad
Municipio.
Conmemoracion del dia de las madres 10 de mayo en el .

L Actividad
Municipio de Nauzontla.
Realizar campafias de promocién que fomenten igualdad Actividad
y equidad entre hombres y mujeres.
Implementar camparias y/o acciones de concientizacion y .

. . . . Actividad
denuncia de la violencia en contra de las mujeres.
Llevar a cabo talleres de sensibilizacion y orientacion a la
comunidad estudiantil sobre temas de igualdad de Taller
género.
Brindar asesorias juridicas y psicoldgicas a mujeres del Actividad
municipio en casos de violencia de género.
Llevar a cabo capacitaciones a los servidores y
servidoras publicos en equidad de género para conocer L
Capacitacion

y promover los derechos fundamentales entre mujeres y
hombres.

Tabla: Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Fuente: Elaboracion propia.

PLAN MUNICPAL DE DESARROLLO 2024-2027

Pégina45



@
NauzoNTLa

1El cambio lo hacemos todos!

FICHA TECNICA DE INDICADORES

Programa 1. Fortalecimiento de la asistencia social para grupos vulnerables

Indicador Beneficiarios de apoyos por parte de la Presidencia Municipal
. NUmero de personas beneficiadas con apoyos de asistencia social, como ayudas médicas,
Descripcion : ) I
traslados, estancias de dia y rehabilitacion.
Periodicidad Anual

Método de Calculo  \mero total de beneficiarios atendidos durante el ejercicio fiscal
Unidad de Medida = Personas

Linea Base: 200 personas

Afo de Linea Base 2024

Meta 300 personas atendidas en 2025
Fuente Estadisticas del programa realizada por la Presidencia Municipal
Sentido Ascendente

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.

Proyecto 2: Igualdad de género y desarrollo integral
Indicador Acciones afirmativas en materia de igualdad de género realizadas al publico en general

Descripcion Total de actividades ejecutadas para promover la igualdad de género y los derechos de
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Periodicidad Anual

Método de Calculo (o neq de acciones afirmativas realizadas durante el jercicio fiscal
Unidad de Medida ~ Actividades

Linea Base: 10 actividades
Ario de Linea Base = 2024
Meta 25 actividades en 2025
Fuente Estadisticas del programa realizada por la Contraloria Municipal
Sentido Ascendente

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.

Pégina46

PLAN MUNICPAL DE DESARROLLO 2024-2027



NauzoNTLa

1El cambio lo hacemos todos!

Programa 3: Prevencion de la violencia y cultura de paz

Acciones afirmativas en materia de igualdad de género realizadas al publico en general

Total de campafias, eventos y capacitaciones enfocadas en prevenir la violencia y fomentar
entornos seguros e igualitarios.

Anual

Numero de acciones de prevencion y promocion realizadas
Actividades

8 actividades

2024

15 actividades en 2025

Estadisticas del programa realizada por la Contraloria Municipal

Ascendente

Tabla: Ficha Técnica de Indicadores
Fuente: Elaboracion propia.
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XlIl.- RECURSOS MUNICIPALES

Los recursos municipales constituyen el pilar fundamental para la implementacion de los
programas, acciones y obras publicas previstas en los diferentes ejes del presente Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027. Su correcta programacion, asignacion y ejercicio deben realizarse en apego a la
normativa vigente, asi como a lo estipulado en las Leyes de Ingresos aprobadas para cada ejercicio fiscal
del periodo de gobierno en curso.

Dado que la suficiencia presupuestaria representa un elemento clave para alcanzar los objetivos trazados,
el Ayuntamiento de Nauzontla se compromete a una administracion eficiente, honesta y estratégica de sus
recursos. Para ello, no solo se contemplara el uso de las participaciones federales ordinarias, sino que de
manera paralela se impulsara una politica proactiva de gestion de recursos ante instancias estatales y
federales. Esta estrategia permitira ampliar el alcance de las obras y acciones gubernamentales,
incrementando con ello el impacto social y econémico de la intervencion publica a favor de la poblacion.

Asimismo, se reconoce que los ingresos propios del municipio —como el impuesto predial y otros
derechos, productos o aprovechamientos— representan una fuente valiosa de financiamiento local. Por
lo tanto, el Ayuntamiento disefiara e implementara estrategias de fortalecimiento recaudatorio que
fomenten la cultura del cumplimiento fiscal entre la ciudadania y que permitan una mayor autonomia
financiera.

La siguiente tabla presenta un panorama de las participaciones federales estimadas para el municipio, las
cuales constituyen una base para la planeacion presupuestal. Cabe sefialar que los ingresos propios no
se incluyen en esta proyeccion debido a su variabilidad, misma que dependera de la efectividad de las
acciones recaudatorias que se pongan en marcha durante el presente trienio.

2024 (1) 2025 (2) 2026 (3) 2027 (3)

PARTICIPACIONES = $11,963,890.00 ~ $13,698,298.00  $14,150,341.58  $14,617,303.16
FAISMUN $8,739,640.00  $10277,222.00  $10,564,720.32  $10,913,356.10
FORTAMUN $2,700,390.00  $3,094,803.00  $3,196931.50  $3,302,430.24

Tabla: Estimaciones de Ingresos 2024-2027

Fuente: Elaboracion propia con base en el Periddico Oficial del Estado, edicion 22 diciembre de 2023, eriodico Oficial del Estado, edicion 24 diciembre de
2024, Estimaciones obtenidas considerando un aumento del 3.3% con base en datos de inflacion, proporcionados por la SHCP en los precriterios
econdmicos para el afio 2025 y los montos finales estan sujetos a las variaciones que pudiera determinar la SHCP.
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XIV.- ANEXOS
A) UNIVERSO DE OBRAS

NauzoNTLa

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA
NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA
NAUZONTLA
NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

NAUZONTLA

PAGO PARA LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, EN EL RELLENO
SANITARIO DE HUEHUETLA, PUEBLA.

PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO A C.F.E. CON RECURSOS DE FORTAMUN.

APORTACION  MUNICIPAL PARA LA OPERACION DEL  CERESO
INTERMUNICIPAL DE ZACAPOAXTLA.

PAGO DE SUELDOS Y AGUINALDOS PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE NAUZONTLA, PUEBLA.

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE NAUZONTLA, PUEBLA.

ADQUISICION DE SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA PARA SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE NAUZONTLA, PUEBLA.

ADQUISICION DE ARMAMENTO PARA EL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE NAUZONTLA, PUEBLA.

ADQUISICION DE VEHICULO PARA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

ADQUISICION DE MOTOCICLETAS PARA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL

INFRAESTRUCTURA PARA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

RESTAURACION DE LA PARROQUIA SANTA MARIA DE LA NATIVIDAD, EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE NAUZONTLA.

ADQUISICION DE PREDIO PARA PANTEON MUNICIPAL
EQUIPAMIENTO Y PINTURA DE AMBULANCIA

REHABILITACION DE SALON DE USOS MULTIPLES EN NAUZONTLA

CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO DE AGUA ENTUBADA, EN LA LOCALIDAD DE
NAUZONTLA, PUEBLA.

EQUIPAMIENTO DE POZO PROFUNDO DE AGUA ENTUBADA, EN LA LOCALIDAD DE
NAUZONTLA, PUEBLA.

REHABILITACION DE RED DE AGUA ENTUBADA, EN LA LOCALIDAD DE NAUZONTLA,
PUEBLA.

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA LOCALIDAD DE
NAUZONTLA.

REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA LOCALIDAD DE
NAUZONTLA.
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NAUZONTLA CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN TOLAPAN.
NAUZONTLA AMPLIACION DE LINEA DE CAPTACION DE AGUA POTABLE DEL MANANTIAL
HUITZIQUICO, EN LA LOCALIDAD DE NAUZONTLA.
NAUZONTLA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL MANANTIAL “ATECOMONI”
EN LA LOCALIDAD DE NAUZONTLA.
NAUZONTLA CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA
LOCALIDAD DE NAUZONTLA.
NAUZONTLA AMPLIACION DEL SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO DE NAUZONTLA.
NAUZONTLA REHABILITACION DEL SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO DE NAUZONTLA.
NAUZONTLA CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN ESCUELA PRIMARIA MELCHOR
OCAMPO.
NAUZONTLA gg())NSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NO.
NAUZONTLA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO PARA LAS DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO.
ADQUISICION DE LUMINARIAS PARA ALUMBRADO PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE
AT NAUZONTLA.
VARIAS REHABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE NAUZONTLA.
VARIAS REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LAS DIFERENTES
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE NAUZONTLA.
VARIAS CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE SANEAMIENTO A BASE DE BIODIGESTORES EN
VARIAS LOCALIDADES PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE NAUZONTLA.
CUAHUTAPEHUAL  CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE CUAUTAPEHUAL.
CONSTRUCCION DE COMEDOR EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA "ANTONIO
CUAHUTAPEHUAL CARRILLO FLORES", EN LA LOCALIDAD DE CUAUTAPEHUAL
CONSTRUCCION DE TECHADO DE AREA DE IMPARTICION DE EDUCACION FiSICA DE
CUARUTARERUAL LA PRIMARIA "CAMILO JUAREZ".
CUAHUTAPEHUAL CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO DE KM 0+000.00 AL
KM 0+549.20 DE LA CALLE VALLEJO EN LA LOCALIDAD DE CUAHUTAPEHUAL.
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA
CUARUTAPERUAL LOCALIDAD DE CUAHUTAPEHUAL.
MANTENIMIENTO DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE
GUARUTAPERUAL CUAHUTAPEHUAL.
NAUZONTLA- CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO DEL KM 0+310.50 AL
SANTA LUCIA KM 3+154.60 DEL CAMINO ENTRE LAS LOCALIDADES DE LA UNION, SANTA LUCIA
ATIOYANTEPANYEHUAL ~ ATIOYAN Y TEPANYEHUAL. (@)
LN
B
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE LA CALLE

EL GUAYABAL “CAMINO VIEJO” DEL KM 0+000 AL KM 0+170 EN LA LOCALIDAD DE EL GUAYABAL.
EL GUAYABAL gSﬁi;:XECION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE EL
EL GUAYABAL CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE EL GUAYABAL.
TEPANYEHUAL g(gl\LliTF(;JCCﬁ%NASEDEA%I\IIEI;QEIY()ESI_iE%I__A ESCUELA PRIMARIA PEDRO RAMIRO REYES
TEPANYEHUAL (TZSPNASI\ITEEUHCU(XEN DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE
TEPANYEHUAL (LD(())(I)\I:LI;LACDC[I)(ENTé)PlfASélE\III-lTL,JA\ELIOS EN LA ESCUELA PE'DRO RAMIRO REYES DE LA
SANTA LUCIA ATIOYAN ggll:l/ISUTNngiglgg SEI\ETATEE(H;[LLMA?TSY:,\T ,EL PANTEON COMUNITARIO DE LA
SANTA LUCIA ATIOYAN (LZl(J)(I;\IlsATETUlgs’IAONN DE MURO DE CONTENCION DE LA CALLE PRINCIPAL DE SANTA
SANTA LUCIA ATIOYAN (LJSCI:\ILSATETUlgs,IAOI\IN DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SANTA

REHABILITACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD

DE SAN RAFAEL AXOLOTA.

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO DEL KM 0+000.00
SAN RAFAEL AXOLOTA AL KM 0+990.00 DEL CAMINO QUE CONDUCE DE SAN RAFAEL AXOLOTA A LA

CUMBRE EN LOCALIDAD DE SAN RAFAEL AXOLOTA.

REHABILITACION DEL CAMINO QUE CONDUCE DE SAN RAFAEL AXOLOTA-

TECALACO.

CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE SAN

RAFAEL AXOLOTA.

REHABILITACION DE AULAS EN EL JARDIN DE NINOS “CALPILLI" C.T.

CCT21DJN0G5IM EN LA LOCALIDAD DE SAN RAFAEL AXOLOTA.

TALCHICHIL CONSTRUCCION DE ANDADOR PEATONAL TALCHICHI- NAUZONTLA
REHABILITACION DE LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD

SAN RAFAEL AXOLOTA

SAN RAFAEL AXOLOTA

SAN RAFAEL AXOLOTA

SAN RAFAEL AXOLOTA

TALCHICHIL DE TALCHICHIL.
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE
TALCHICHIL TALCHICHIL.
LA UNION CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE LA UNION.
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B) MAPAS Y FICHAS DOCUMENTALES
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FUENTE: MAPA TOPQGRAFICO NAUZONTLA, PUEBLA. INEGI 2024 .
MARCO GEOESTADISTICO NACIONAL AL CIERRE DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2020
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FUENTE: SECRETARIA DE SALUD.
FUENTE: PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA, 2024. GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA, 2024.
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FUENTE: INEGI, PRONTUARIO DE INFORMACION GEOGRAFICA MUNICIPAL, NAUZONTLA, PUE.
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IPAL 2023

SITUACION DE LA POBREZA Y REZAGO SOCIAL

GOBIERNO DE

MEXICO BIENESTAR

INFORME ANUAL SOBRE LA SIT%ACé?N DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2023
uebla
Nauzontla

Poblacion total' Pirdmide poblacional por edad y sexo, 2022 Poblacion objetivo por condicion de pobreza multidimensional, 20207
m Entidad 6,723.431 (miles de personas) (miles de personas y porcentaje en el municipio)
Municipio 3,700 Hombres Mujeres No pobre y no
Poblacion porencial estudiantil (hasta 24 anos)' ¥ vuinerable
Entidad 2,991,061 52.9% ’ 0.08
! wunicipio 1440 s 028 25%
Pablacion adulta mayor (65 y mas anos)’ 60a64
m Entidad 514,487 5559 Vulnerable por
Municipio 506 0854 ingresos
Peblacién indigena® a5sd0 0.05
# Entidad 622,427 PTTRT 14%
Municipio 564 25530
Pablacion afromexicana’ 30834
** Entidad 13945 "
+ Municipio 10 om 2
Zonas de Atencion Prioritaria® Poblacién en situacion de pobreza, 20207
R 120 eam (porcentaje respecto a la poblacion total)
Entidad 10a14
9 Urbanas 214 %
5a9
C\/ 3 Rurales o] 74.4%
Municipio oas 744
Urbanas 2, 63.4% i
030 020 020 030 040 5.8%
Grado de marginacion® 496
Entidad Alto
QD Municipio Medio Poblacion o por rango de edad escolar, 2022 ,
5.6% 13.8%
Localidades con alto y muy alto rezaga social® Preescolar @ Primaria @ Secundaria @ Bachillerato @ Universidad 1.8
Nomero de -
e L o
o = Pobreza Pobreza moderada  Pobreza extrema
3 Caros 3o Fbiaiony e 20 P e aoe sl TR EGL % Entidad
e o ez

5 i3 o P 200 2080t 2 psein s i Cooo

jernarcacion territorial

municipio o

Carencias Numers de parsonas. Carencias Nomero de parsonas

Calidad y espa de |;
Rezago educativo 101 i et 500
vivienda

Acceso alo:

478 1,959

Acceso a los servicios

de salud bisicos en la vivienda
Accesoa la seguridad Accesoa la alimentacion

o 273 547
social nutritiva y de calidad

Carencias sociales, 2020
(porcentaje respecto a la poblacion total)

1 Infraestructura Social (FAIS) destinados

ial en su ISMDF

»mponente F

2022
Indicador
(milanes de pesas)

Recursos planeados’ 80
Recursos ejercidos’ 53

ot

e

50.(un O

Fuartar Eoborado por s DGPA Secreta On lanear, con ARATOGON 00

o e—

2 Dotos Avienos

dody aspacios do. Accaoslosservices  Accaso.
lawvienda  basicos en lavivienda skmentacidn nutitiva
¥

Carencias Numero de persanas Carencias Namero e persanas
Calidad y espacios de la Servicios bisicos en la
Mo 500 6 1,959
vivienda' vivienda'
En viviendas con pisos de En viviendas sin acceso al
: 162 : 437
tierra? agua’
En viviendas con techos de
. 241 En viviendes sin drenaje® 204
material endeble?
En viviendas con muros de 14 En viviendas sin 45
material endeble’ electricidad®
E o En viviendas sin chimenea
n viviendas con
197 cuando usan lena o carbon 1,887

hacinamiento®
para cocinar®

i

rGanie

LV © Intraestructura salud

o~

& Agua potabie
@ Dectticacin

Wi
e eoto de.

P

Recursos planeados del FISMDF, 2020-2022

Agua potable
Alcantarifiado
Drengje y letrines

Electrificacion

Infraestructura educativa

Infraestructura de sakud

+ Macicson 2002020

e,
1 Poteeza 2020, Coneit

Urbanizacion

Nt Los ros 50 datos o osron reportados ena base e e
Fuents o2
Conperuion n o4 ATELIG 3 a1 Ly 08 Cooraaacn a8,
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S clo o) GO SOC
GOBIERNO DE
MEXIch | ZINTAR
INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL 2024
21- Puebla
21101 - Nauzontla
I. Informacién sociodemografica
Poblacién adulta mayor,
Poblacién total, Poblacién joven, 2023 Ml s Poblacién estudiantil, Piramide de poblacién, 2023 [
2023
L] 5 A @ (nimero de personas)
s 0152 29afios) (65y més afios) b4 Hombres Mujeres
1759 1974
417% 529%
wymes NEEIN =
Entidad" 6907421 Entidad™ 1830869 Entidad 580,492 Entidad 1830978 [ee| m
3733 Municipio ™ 856 Municipio 461 Municipie 860 0264
s
Poblacién afromexicana, Poblacién indigena por Poblacién que habla alguna Poblacién con discapacidad, S5259 -
2020 ™ autoadscripcion, 2020 ¥ lengua indigena, 2020 2020 s0ase - oy
e oo me
3 w0au [lea| ms
3 '
$ s [Tme| m
Entidad 13,945 Entidad 2067314 Entidad 622427 Entidad 300,150 3
B8
Zonas de Atencién Prioritaria  Zonas de Atencién Prioritaria Grado de marginacién, L“""':': con ’"""':’I’ o %329 _
rado de rezago social,
b et o g e e
a1 Cowe | s
W0a [so ] we
sa9 [me | me
Entidad 2,09 Entidad 109 Entidad Alto Entidad 1346
9 4 1%
Mun 2 Municipio O Municipio  Medio pic o G L
. Secretariade Bienestar 2025
0 i poblacin e Mo 2020 - 2710 32 CONARO Mientas Que, & et muncpa 5 uthean s Poyecciones 208 - 2030
Il. Indicadores de
Poblacién por condicién de pobreza multidimensional, 2020 €l Carencias sociales, 2020 I
(ndmero de personas y porcentaje) (némero de personas y porcentaje)
Accesoala
Indicador Personas Porcentaje Acceso a los
Accesoa los Accesoala Calidad y espacios . alimentacién
Rezago educativo servicios basicos en
Pobreza 2437 744% [ servicios desalud  seguridad social de la vivienda = 4 nutritiva y de
Pobreza moderada 1926 seey e
Pobreza extrema sn 6% M
Vulnerables por carencia social 708 216% -
Vulnerables por ingresos 47 14% |
No pobres y no vulnerables 82 25% |
i m i m { m i m i m i m
Porcentaje de la poblacion por rubros de pobreza, 2022 F7 Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad Entidad
1470326 3241897 4,515,731 763234 1818116 1,488,432
A i s Municipio Municipio Municipio Municipio Municipio Municipio
1on 478 273 500 1959 547
S . ‘
L saon % £ é & H
Municiplo Municipio Municipio £ " 2 Z & 2
2
R . H § 3 § LI
. | — [ |
T0i% S5 wox = Entidad Municipio
Nota: Dx ONEVAL, los datos i las fr [ les. Por esta razon, los d: ad de 2022 para | de2020
para los municipios o demarcaciones.
adores de seguimiento al derecho a la vivienda
Estimaciones de los componentes de carencia por calidad y espacios en la vivienda, 2020
(némero de personas y viviendas)
Viviendas con techos de material
Viviendas con pisos de tierra deble Viviendas con hacinamiento
endeble
Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 162 Personas 24 Personas 14 Personas 197
Viviendas 43 Viviendas 7 Viviendas 4 Viviendas 4
de I dy ia por acceso a basicos en la vivienda, 2020
(nimero de personas y viviendas)
Viviendas sin chimenea cuando usan
Viviendas sin acceso al agua Viviendas sin drenaje Viviendas sin electricidad & carben paia 4
Municipio Municipio Municipio Municipio
Personas 437 Personas 204 Personas 45 Personas 1887 LO
Viviendas 132 Viviendas 65 Viviendas 20 Viviendas 566
2/De el INEGH, una viviend: 1 lugar quelas dan habitar, d ar, ", comer y (g0]
c
Qo
~(O
o
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FICHA MUNICIPAL

P

Gobierno de Puebla o

Hacer historia. Hacer futuro.

SEl......... Ihlcc-ecp

Informacidén bdsica del Municipio de:

NAUZONTLA

Regidn: Zacapoaxtla

Poblacién En el Municipio
Poblacién total 3317

' Porcentaje !e po! a(i!n all |a!a a 8430 '

servicios de salud

Y Sy
Poblacién masculina 1,543 Tasa de mortalidad 569
Poblacién femenina 1774 Tasa de mortalidad infantil */ 0.00

p a/ Porcentaje calculado respecto de la_poblacién total b/
Poblacién urbana ¥ 0 Defunciones por cada mil habitantes. ¢/ Defunciones de menores

le un afo por cada mil nacidos. Fuente: 4/ INEGL Censo de

" v Poblacién y Vivienda, 2020. 5/SPF. Subsecretaria de Planeacion;
Poblacién rural 3317 Direccion de Estadistica e Informacién; Elaboracion propia con base
- — en datos proporcionados por el INEG. Estadisticas de Mortalidad; y
Poblacién de 0 a 14 afios 856 CONAPO. Proyecciones de Poblacién por Entidad Federativa
v 2010-2050, 2016. 6/SPF. Subsecretaria de Planeaoon Direccién de
3 = Estadistica e Informacion; Elaboracién propia con base en datos
Poblacién de 15 a 64 afios 2,012 proporconados por el INEGI Etadistices e Nataldad v
. e Mortalidad,
Poblacién de 65 afos y mas 449
Porcentaje de la poblacion de 3 afios y més que habla lengua indigena®* 17.03 ' 2|
y Pe g NS idades médica
Densidad de poblacién X (personas por km) 12094 Consulta externa >
ND: No Disponible. gl s
Fuente: 1/ INEGL Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2021 Hospitalizacién especializada 0

0.
3/ INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020. y Cartografia para el Censo de Poblacion y Vivienda, 2020
Hospitalizacion general 0

Fuente: 7/ INEGL Anuario estadistico y geografico de Puebla, 2019,

47

cacion
Pobla anal eta 256
7

Grado promedio de escolaridad
Fuente: INEGL. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
2
27.43 km

Indicadores sociales Desarrollo Humano® Rezago Social” Intensidad Migratoria *
Grado Alto Medio Medio Bajo
Superficie territorial
3 1. Marco Geoestadist
0.
Transporte Medicién de la pobreza® Pobreza total Pobreza moderada

Territorio

298 Poblacién en situacién de pobreza (personas) 2,437 1926
Vehiculos de motor Porcentaje de situacién de pobreza 7443 15 61 58.83
z ’e"°5 e"‘"‘"‘a‘“’" Fuente:’ "CONAPO indice de Mmgma(vén 2015. “PNUD.Informe sobre Desarrollo Humano, 2015 CONEVAL. indice de Rezago Social, 2020."CONAPO. ndice de intensidad Migratoria, 2015.¥CONEVAL
yene: 0 Exaciercn ara la Medicion de la Pobreza, 2015.

' Cooardlico del Estado de
Puebla,

Total
Preescolar

Disponen de agua entubada

Disponen de drenaje

Disponen de electricidad

Con piso de tierra

Fuente: INEGL Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020.

Primaria

Secundaria

Bachillerato General

Bachillerato tecnoldgico

y niveles equivalentes

Fuente: SEP. Sistema de Informacién y Gestién Educativa, 2020-2021

onNno o)

Poblacion ocupada 16n)
Hombres

Mujeres

Sector primario
Sector secundario
Sector comercio
Sector servicios
Unidades econémicas

Produccion Bruta Total(millones de pesos) tan de
Fuente: INEGL Censo Nacional de Poblacin y Vivienda, 2020/ INEGL Censos Econémicos, 2019 1 Sudrez

Localidades
INauzontla, San Rafael Axolota, Cuahutapehual de Benito Juarez, Tepanyehual, La Union, Santa Lucia Atioyan, Nauzontla Primeral
; n Ra

eccion, Talchichil, Guayabal, Xalaco.

Nauzontla

San jua
Zoatecpan J

© OpenStreelMap (apd),.
contibutors, CC.BY-GEePe

Sistema Estatal de Informacion

Secretaria de Planeacién y Finanzas. Subsecretaria de
Planeacidn. Direccién de Estadistica e Informacién. 11 Oriente
No. 2224, Col. Azcérate. Puebla, Pue. C.P. 72501 Tel. 52 (222)
229752

FUENTE: GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA, CEIGEP 2023.
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OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
AGENDA 2020-2030 DE LA ONU

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO
& CRoE e -
Taeil v
Poner fina la Reformar el Promover el Garantizar Facilitar la
pobreza a través sistema agrario bienestar universal una educacién igualdad de
de un crecimiento y alimentario con iniciativas que inclusiva, género en el acceso
‘econémico que mundial que ayuden a erradicar equitativa a la educacién,
debe ser inclusivo, permita poner por completo y de calidad atenciéon meédica,
sostenible e fin al hambre y enfermedades promoviendo trabajo digno, y la
igualitario. lograr la seguridad y hacer frente a oportunidades de representacion en
alimentaria. los problemas de aprendizaje. decisiones politicas
salud. y econémicas.
1 REDUCCION DE LAS INDUSTRIA, TRABAJO DECENTE AGUA LIMPIA
DESIGUALDADES INNOVACION E Y CRECIMIENTO Y SANEAMIENTO
% INFRAESTRUCTURA ECONOMICO

3 o

Superar Inversién en Promover Garantizar Garantizar
las desigualdades infraestructuras el crecimiento el acceso a una el saneamiento
en el acceso a los como transportes ‘econémico energia asequible, y la disponibilidad
servicios sanitarios o energia, entre sostenido, inclusivo segura, sostenible de agua para
y educativos y otras, para y sostenible, y moderna para todos.
a otros bienes fomentar la el empleo pleno todos aumentando
productivos. estabilidad social y y productivo y el el uso de energias
conseguir ciudades trabajo decente renovables.
mas resistentes al para todos.

cambio climatico.

1 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA -I VIDA
Y CONS! POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
SPONSABLES
RESPONSABLES TERR[SYR‘{S
4 S &
£ -
N::f CK) > :
Nk —
Mejorar Uso eficiente Plan de accién Cuidado de los Salvaguardar
la planificacién de los recursos para reducir océanos para que los bosques
y gestion de las para la mejora de el impacto continden siendo para fortalecer
ciudades, para la calidad de vida negativo del cauces vitales la gestién de los
conseguir espacios de las personas cambio climatico del comercio y el recursos naturales,
urbanos del mas y el desarrollo de en la economia transporte. la lucha contra el
inclusivos, seguros, planes con menores yen lavida de cambio climatico
resilientes costos econoémicos, las personas y las y aumentar la
y sostenibles. ambientales y comunidades. productividad de
sociales. la tierra.
1 ALIANZAS PARA 1 PAZ JUSTICIA
LOGRAR EINSTITUCIONES
LOS OBJETIVOS SOLIDAS
Crear alianzas Las amenazas
inclusivas, con de homicidio,
una visién y metas la violencia contra
compartidas, los nifios, la trata
colocando el de personasy la
planetaenel violencia sexual
centro y necesarias son temas que
a escala global, deben abordarse
regional, nacional para conseguir la
y local. justicia universal.

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas 2021
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AUTORIDADES MUNICIPALES

MARICELA RAMIRO JUAREZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

ABELARDO RAMIRO JUAREZ
REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA,SEGURIDAD PUBLICA'Y PROTECCION CIVIL

GUILLERMINA TIRADO JUAREZ
REGIDORA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA

OCTAVIO GONZALEZ CLAUDIO
REGIDOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA'Y GANADERIA

MARIA DEL REFUGIO MORA JAIMEZ
REGIDORA DE EDUCACION PUBLICA, Y ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES

MACEDONIO FRANCO RAMIRO
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO,ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

OFELIA ESPEJO DE LA CRUZ
REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

MARGARITA CLAUDIO BARRIENTOS
REGIDORA DE GRUPOS VULNERABLES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, JUVENTUD

LIBRADA MORA CARCAMO
REGIDORA DE IGUALDAD DE GENERO.PREVENCION, ATENCION, Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ESMERALDA LOPEZ BERNARDINO
SINDICO MUNICIPAL SUPLENTE
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